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Allomanyfejlesztés és szelekcio: kinek
a feladata?

A szerz6 a mdr régéta vitatott kérdés — a konyvtdros
vagy az egyetemi kar feladata-e a szelekcio — szélesebb
perspektivdjdt rajzolja meg, illetve ismerteti ezzel kapcso-
latban néhdny vitaindité elképzelését. Foglalkozik azzal
is, hogy a kdnyvtdron beliil kinek a feladatdt képezze az
dllomédnyfejlesztés, és ezt hogyan kell megszervezni.

A tudomdnyos konyvtirak tobbségében mdr van
dllomédnyfejlesztéssel megbizott egység, amely a szelektd-
lds javarészét elvégzi. A kozépméretii és kisebb felsGokta-
tasi kényvtdrakban azonban ez a kérdés megoldatlan. A:
szerz$ észrevételei ezekre vonatkoznak.

Az dllomdnyfejlesztés tobb, mint szelektalds. Egyebek
kozott ide tartozik a fejlesztési politika kialakitdsa, az
eréforrdsok rendelkezésre bocsdtdsa, a gyiijtemény elem-
zése, a tdrolé konyvtdrba szdnt gyiijtemények feliilvizs-
gilata és az erdforrdsok kozos kihaszndldsdra az egyitt-
miikodés megszervezése. A szelektdlds csak részét képezi
egy 4tfogébb folyamatnak. A kérdés nemcsak az, hogy
ki szelektdljon, hanem az is, hogy ki foglalkozzék az
dllomdnyfejlesztéssel.

Szdmos, az aldbbiakban felsorolt ok miatt ez a
konyvtdri személyzet feladata:

1. A kari tanszemélyzetnek nincs ré ideje.

2. A kar nem jut ahhoz az informéciétipushoz, amely
rendszeresen a konyvtdros elé keriil (pl. nemzeti
bibliogrifidk, kiadéi katalégusok, egyéb attekintést
szolgdlé eszkozok).

3. A Kkari szelekcié kiegyensilyozatlan gyiijteményt
eredményez.

4. Ha a szelekcié az dllomdnyfejlesztés része, akkor kire
hirul a fennmaradé munka, és kinek a feladata a
koordindcié?

5. A kar munkédjit nem a konyvtir gy(ijteményének
fejlesztésében valo részvétel alapjin értékelik. S valo-
ban, ha a kari személyzet egyik tagja kivdlé munkit
végez a gyiijtemény épitésében, akkor valdsziniileg
elhanyagolja azt a munkdjat, amelyért fizetik.

6. Gyakran hivatkoznak arra, hogy az adott targykor
szakembere segitséget jelent a konyvek szelekcidja
szempontjabol. Az a személy azonban, akinek doktori
cime van bizinci egyhaztorténetbdl, 18. szdzadi
Spanyolorszagrol sz6lé konyv kivdlasztdsa szempont-
j4bél éppoly halandé, mint barki mds.

7. Ervelnek azzal, hogy a tanszemélyzet tudja, hogy a
hallgaték milyen tipusi kényveket fognak hasznélni.
Ez csak bizonyos mértékig igaz. A referensz konyvtd-
rosok hamar tapasztaljik, hogy milyen nagy kiilonb-
ség van akozott, amit a tanszemélyzet vél, s amit a
hallgaték a gyakorlatban haszndlnak.

8. Ha a kivélasztds a karon torténik, a kérések feldolgo-
zdsa tetemes idGt vesz igénybe.
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3. tdbldzat

A szolgélatasok el&fizetési tlagarainak alakuldsa
csokkend nagysagrendben

Sorrend Szakterilet és szolgaltatés 1981. évi Sorrend

(1981) &tlagér, 3 (1980)

A Wilson kiadé indexei 600,58 1

2 Gazdasdgtudomanyok 343,29 2

3 A SZU-ban kiadott folyd-
iratok angol nyelv(
forditésai 253,79 3
Tarsadalomtudoméanyok 215,12 b

5 Természettudomanyok és
miiszaki tudoményok 214,01 4

6 Jogtudomanyok 212,85 6

7 Altaldnos- és humén
tudomanyok 142,04 7

8 USA-dokumentumok 84,48 8

4. tdblézat

Az el6fizetési atlagarak emelkedésének szézalékos
alakuldsa csokkend nagysagrendben

Sorrend Szakteriilet és szolgéltatas 1981, évi Sorrend

(1981) sremelkedés (1980)
(%)
1 Gazdasidgtudomanyok 16,8 1
2 Jogtudoményok 15,4 2
Altaldnos-és humén
tudomanyok - 14,3 7
Térsadalomtudoményok 13,2 4
5 Természettudoményok és
miiszaki tudoményok 11,8 6
A WiIlson kiad6 indexei 10,8 5
7 A SZU-ban kiadott folyé- '
iratok angol nyelv{ .
ford It4sai 10,5 3
8 USA-dokumentumok S 4 8

/BROWN, N. B.—PHILIPS, J.: Price indexes for 1981.
US. periodicals and serial service = Library
Journal, 106. két. 13. sz. 1981. p. 1387-1393./

(Déczer Eva)

Allomanyfejlesztés és szelekcio: kinek
a feladata?

A szerz6 a mdr régéta vitatott kérdés — a konyvtdros
vagy az egyetemi kar feladata-e a szelekcio — szélesebb
perspektivdjdt rajzolja meg, illetve ismerteti ezzel kapcso-
latban néhdny vitaindité elképzelését. Foglalkozik azzal
is, hogy a kdnyvtdron beliil kinek a feladatdt képezze az
dllomédnyfejlesztés, és ezt hogyan kell megszervezni.

A tudomdnyos konyvtirak tobbségében mdr van
dllomédnyfejlesztéssel megbizott egység, amely a szelektd-
lds javarészét elvégzi. A kozépméretii és kisebb felsGokta-
tasi kényvtdrakban azonban ez a kérdés megoldatlan. A:
szerz$ észrevételei ezekre vonatkoznak.

Az dllomdnyfejlesztés tobb, mint szelektalds. Egyebek
kozott ide tartozik a fejlesztési politika kialakitdsa, az
eréforrdsok rendelkezésre bocsdtdsa, a gyiijtemény elem-
zése, a tdrolé konyvtdrba szdnt gyiijtemények feliilvizs-
gilata és az erdforrdsok kozos kihaszndldsdra az egyitt-
miikodés megszervezése. A szelektdlds csak részét képezi
egy 4tfogébb folyamatnak. A kérdés nemcsak az, hogy
ki szelektdljon, hanem az is, hogy ki foglalkozzék az
dllomdnyfejlesztéssel.

Szdmos, az aldbbiakban felsorolt ok miatt ez a
konyvtdri személyzet feladata:

1. A kari tanszemélyzetnek nincs ré ideje.

2. A kar nem jut ahhoz az informéciétipushoz, amely
rendszeresen a konyvtdros elé keriil (pl. nemzeti
bibliogrifidk, kiadéi katalégusok, egyéb attekintést
szolgdlé eszkozok).

3. A Kkari szelekcié kiegyensilyozatlan gyiijteményt
eredményez.

4. Ha a szelekcié az dllomdnyfejlesztés része, akkor kire
hirul a fennmaradé munka, és kinek a feladata a
koordindcié?

5. A kar munkédjit nem a konyvtir gy(ijteményének
fejlesztésében valo részvétel alapjin értékelik. S valo-
ban, ha a kari személyzet egyik tagja kivdlé munkit
végez a gyiijtemény épitésében, akkor valdsziniileg
elhanyagolja azt a munkdjat, amelyért fizetik.

6. Gyakran hivatkoznak arra, hogy az adott targykor
szakembere segitséget jelent a konyvek szelekcidja
szempontjabol. Az a személy azonban, akinek doktori
cime van bizinci egyhaztorténetbdl, 18. szdzadi
Spanyolorszagrol sz6lé konyv kivdlasztdsa szempont-
j4bél éppoly halandé, mint barki mds.

7. Ervelnek azzal, hogy a tanszemélyzet tudja, hogy a
hallgaték milyen tipusi kényveket fognak hasznélni.
Ez csak bizonyos mértékig igaz. A referensz konyvtd-
rosok hamar tapasztaljik, hogy milyen nagy kiilonb-
ség van akozott, amit a tanszemélyzet vél, s amit a
hallgaték a gyakorlatban haszndlnak.

8. Ha a kivélasztds a karon torténik, a kérések feldolgo-
zdsa tetemes idGt vesz igénybe.




9. Ha a kari személyzet onalldan szelektdlna, elényben
részesitené a folydiratokat a konyvek terhére,

A szelekci6 az dllomdnyfejlesztési politika ismeretén,
a tudomdnyos munka modszereinek értésén, képzeld-
erén, a konyvkiadds és a bibliogrifiai szdmbavétel
ismeretén alapszik. A kényvkiadds, a konyvkereskedelem
és a tudomdnydgak irodalminak ismerete fontosabb,
mint a targykor ismerete.

Ha az dlloményfejlesztést tehdt a konyvtdrra bizzuk, a
kart akkor sem szabad figyelmen kiviil hagyni, mert
dontd jelentdsége van a konyvtdr sikeressége szempontja-
bél. Tobb médon is segitségére lehet a konyvtdrnak:

1. Bizonyos tirgykorokben egyes kiadvinyok , élettarta-
ma” rovid (pl. a természettudomdnyok vagy a tdrsa-
dalomtudomdnyok teriiletén megjelend egyes monog-
rafidk). Ezek kivélasztdsit a felhaszndléra (a karra)
lehet bizni.

2. Ha jelzi, mi tartozik érdekl6dési korébe, de a cimek
kivélasztdsdt mdr a konyvtdrosra bizza.

3. Retrospektiv gylijtemény kialakitdsdban a szerzok,
tudés tdrsasdgok, sorozati monografidk, kiadvanytipu-
sok ismertetésével.

4. A selejtezés feltételeinek a meghatdrozdsdban.

5. Megismerteti a konyvtdrosokat a tudomdny4gak jel-
lemzGivel, amelyeket azok a szelektdlds sordn haszno-
sitani tudnak.

A szelektilds tehdt a konyvtir feladata, de még
mindig el kell donteni, hogy személy szerint kire
tartozzék. Ez a kérdés az dllomdnyfejlesztési munka
szervezéséhez vezet; nézziink meg néhdny tipikus dllo-
manyfejlesztési megoldast:

1. Referensz-bibliogrifusok alkalmazdsa. A megoldds
elénye, hogy rendszeres kapcsolatuk van az olvasok-
kal, Hitrdnya, hogy nincs idejiik kell6képpen megis-
merni a kényvkereskedelmet és -kiaddst.

2. 20 vagy még tobb konyvtdros, a konyvtir minden
egységébdl, egy-egy tanszéki konyvtdrral kapcsolatos
problémakkal foglalkozik. A megoldds hitrinya, hogy
a konyvtirosok munkaidejiiknek csak toredékét (5—
10%4t) fordithatjdk 4lloményfejlesztésre, igy nem
fektethetnek bele sok energit.

3. Fé4lldsu bibliografusok alkalmazésa legaldbb a humén
és a tdrsadalomtudomdnyok teriiletén. Kisebb kdnyv-
tar esetén elegendd egy személy, nagyobb konyvtdr-
ban szdmuk 2-t61 9-ig terjedhet. A szelektdlds médja
eltéré lehet, fontos azonban egy erre vonatkozd
eljirds kidolgozdsa. A megoldds hdtrdnya, hogy a
fé4llasui bibliografus hajlamos arra, hogy elkiiloniilve
a konyvtir mds egységeitdl, kutatégyljteményeket
épitsen ki a hallgatok valdsdgos sziikségleteinek figye-
lembevétele helyett.

A kurrens konyvek szelektdldsira van egy mdsik
megoldds is. Ez a jowdhagyd terv. Ennek szdmos feltétele
és elénye van. MindenekelGtt minél pontosabban meg
kell hatdrozni a konyvtir profiljit. Ez a tdrgykoér és a
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Beszdmolo6k, szemlék, kozlemények

szint meghatdrozdsdn kiviil a kiadéra is vonatkozik. A
jovahagyé terv kikiiszoboli azt a problémidt, hogy ki
szelektiljon. Rengeteg id6t takarit meg a gyarapitdsi
részlegek szdmdra, Fontos annak ismerete, hogy az egyes
kiadék profiljdba mi tartozik. A jovdhagyé tervvel
kapcsolatos kovetelmény tovdbbd, hogy az illetékes
egyetemi kart pontosan tdjékoztatni kell annak tartalma-
rol.

Végiil a szerzd ismerteti, hogy a szelektdldssal és az
dlloményfejlesztéssel megbizott konyvtdrosnak — véle-
ménye szerint — milyen képzettséggel és tulajdonsdgok-
kal kell rendelkeznie. Ezek kozott szerepel az egyetemi
végzettség valamely tudomadnyteriileten, tovibbd konyv-
tari szakon. Magasfoku intelligencia, széles kor{i miivelt-
ség és tudds, magasfoku intellektudlis érdeklédés, az
emberekkel val6 foglalkozds képessége.

/RYLAND, J.: Collection development and selection:
Who should do it? = Library Acquisitions: Practice
and Theory. 6. kot. 1. sz. 1982. p. 13-17./

(Fazekas Zsuzsa)



