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A konyvtéri szakalkalmazotti mindsités
megszerzése az NDK-ban

Az NDK sok és kiilonbozd tipusi konyvtdrdban dol-
goznak szakképesités nélkiili, de tobbnyire igen eredmé-
nyes munkatirsak. Ezek szakképzése és mindsitése,
konyvtdri szakalkalmazotta nevelése fontos és nagy jelen-
téségl feladat mind e munkatdrsak munkahelyi stabili-
tdsa, mind a konyvtdri munka min&sége és hatékonysdga
szempontjdbol.

1979. julius 10-én litott napviligot az NDK Minisz-
tertandcsdnak és a Német Konyvtdros Egyesiilet Orsza-
gos VezetGségének kozos hatdrozata a mindsités fejlesz-
tésérdl, Ezt 1979 mdjusiban egy szakértGi tandcskozds
eldzte meg, amely alapvet§ ajdnldsokat dolgozott ki a
konyvtdri szakalkalmazottd torténé mindsités tartalmi,
modszertani és.szervezeti egységesitésére,

A jeldltek kivalasztasa

A mingsitésre kijelolt konyvtdrak elsé feladata, hogy
a jelold konyvtarakkal kozosen vélogassdk ki a mindsito
képzésbe bevonandé munkatdrsakat. Ezek mindenek-
el6tt azokbdl a konyvtdri dolgozdkbol keriilhetnek ki,
akik mir hosszabb ideje eredményes munkdt vdigeztek
valamilyen kényvtdri szakteriileten, s biar nem rendelkez-
nek konyvtdri szakalkalmazotti bizonyitvinnyal, de elvé-
gezték a 10 osztilyos dltaldnos iskoldt. A mindsitésre
kiszemelt munkatdrssal a jel6l6 konyvtdr (egyetértésben a
szakszervezet megbizottjival) beszélgetést kezdeményez.
Ennek az a célja, hogy meggy6z6djék eddigi tevékenysé-
gérdl, meglévd ismereteirdl, képességeirdl és készségérol.
Ezenkiviil fel kell tdmni a jelolt szocidlis, egészségiigyi stb.
problémdit is, amelyek esetleg gitolhatndk a tanfolyamo-
kon val6 részvételben, vagy a magdntanulményokban. A
beszélgetést irdsban kell rogziteni, hogy a késébbi
oktatds tartama alatt, majd a vizsgikon az oktaték e
dokumentumba barmikor beletekinthessenek. Ajinlatos
minden jelentkezd szdmdra tn. felvételi ivet kidllitani,
amely a fontos személyi adatokrdl nyujt felvildgositdst.
A felvételi ivet a jelentkez6 munkahelyének vezetdije,
valamint az elméleti oktatds felels vezetdje irja ald, de
nagyobb konyvtirak esetében ajdnlatos, hogy a proce-
diirdba a szakszervezet és az ifjusdgi szervezet képvisel -
jét is bevonjdk,

A felvettekkel az oktatdsi felel6s megbeszéli a tovébbi
(szervezeti, oktatdsi, hatdridGs stb,) kérdéseket. A felvett
dolgozéval a delegdlé konyvtdr egyezséget két, s ebben
leszogezi a kolcsonds kotelességeket (munkaidd-szabd-
lyok, pénziigyi kérdések, utikoltség-térités stb.), illetve a
tanulmdnyi elvirdsokat,

Az elméleti szakképzés

A konyvtdri szakalkalmazott-képzés elméletileg meg-
alapozott forma, ezért az elméleti képzés maximdlis
o6raszdmban szerepel a tantervében, A szakelméleti kép-
zés az 4llami tantervek kovetelményeit teszi a magdéva.
Az elméleti tdrgyak az alibbi médon oszlanak meg:

1. Marxizmus—leninizmus 40 ¢ra
2. Uzemgazdasdgtan 28 6ra
3. Szocialista jog 12 6ra
4. Azadatfeldolgozis alapjai 10 6ra
5. Miivel6déspolitika 10 6ra
6. Tudomdnyrendszertan 24 éra
7. Konyvtdrtan 90 6ra
8. Bibliogrifia 70 6ra
9. Betiirendes katalogizilds 70 6ra
10. Konyv- és konyvkiaddsi ismeretek 26 6ra
11. Irodalomtudomdny 10 é6ra
12.  Informicié és dokumentici6 20 6ra

A tantervi képzésen til sok id6t vesz igénybe a
magéntanulds: ennek eredményességér6l irdsban vagy
sz6ban adnak szdmot a hallgaték. Az oktaték megadjik
a kotelezd és az ajdnlott irodalmat is. A hallgaténak az
elsd tanév sordn el kell sajdtitania a gépirdst (percenkénti
80 leutéssel). Kotelez6 a szakirodalom hasznilatihoz
sziikséges idegen nyely elsajdtitdsa is, ennek tuddsit mds,
kordbbi oktatds sordn szerzett bizonyitvdnnyal igazolni
is lehet.

A szakmai gyakorlati képzés

A szakmai gyakorlati képzésért az a konyvtir a
felelds, amelyik a hallgatéval munkaszerzédést kotott,
Ezért a jelolt mellé tandcsadot (mentort) 4llit, aki
elsdsorban azokban a gyakorlati feladatokban nyuijt neki
tdmogatést, amelyek eddig szdmdra egydltalin nem vagy
csak kevéssé woltak ismeretesek. A tandcsadék csak
timogatést, segitséget nyujtanak, de iskolai értelemben
nem oktatnak,

A nagy konyvtirakban célszerdi tanulmédnyi oszti-
lyokat (részlegeket) 1étrehozni, de itt is ki kell jellni
egy-egy fGtandcsadot, aki felelds a szakmai gyakorlati
képzés tantervének érvényesiiléséért, az egyes képzési
elemek tartalmi—iddbeli tervezéséért, a képzési folyamat
ellendrzéséért, a résztvevok globalis értékeléséért stb.

A teriileti tandcsadok és a kozponti tudoményos
konyvtdrak oktatdsi—segité munkdjét a kovetkezs f6
képzési 4gakban kell egyeztetni: 1. dllomdnygyarapités
és feldolgozds, 2. anyagfeltdrds, 3. helyi és konyvtarkozi
kolcsonzés, 4. olvasétermi és szabadpolcos 4llomédny,
5. szakmai gyakorlati specidlis szakteriiletek, 6. 4ltaldnos
ugyintézés (statisztika), reprogrifia, 7. bibliografizilds,
8. a jovobeli munkakorbe valé bedolgozds,
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A képzés folyamatdnak szervezett biztositdsira egy
ellendrzési kdrtya” szolgdl, amely végigkiséri a résztve-
vt a teljes oktatdson. Erre mindenkor rdvezetik az
elvégzett képzési szakaszban elért eredményeket, igy a
kiillonboz6 oktatdsi elemek kiilonbozd szolgdlati dllomé-
sokon tortént teljesitését is egységesen lehet vezetni.

A bibliogrifiai képzést lehetdleg a tandcsadék irdnyi-
tdsdval, szabdlyos gyakolatként kell megszervezni, Egyéb-
ként is helyes, ha a tandcsaddk a delegdlé konyvtdraktdl
megbizdst kapnak arra, hogy a tantervnek, illetve a
résztvevok képzettségének és elért eredményeinek figye-
lembevételével hatirozzdk meg az egyes tanulmdnyi
elemek céljdt, tartalmat és kovetelményeit.

A szakmai gyakorlati képzést az elméleti oktatds
menetéhez kell igazitani. A jo képzési és nevelési
eredmények mellett az lehet a hatdkony konyvtdri
munka legf6bb biztositéka, ha az elméleti és a gyakorlati
oktatds kozott sikeriilt megteremteni a lehets legtelje-
sebb sszhangot, az oktatds alatti kolcsonos tdjékoztatdst.

A szakalkalmazotti vizsgarél

A minssité vizsgdkat a szakmunkds-vizsga rendelet
alapjén kell megtartani.

Vizsgatdrgyak az elméleti oktatds tertiletén:

1. marxizmus—leninizmus (irdsbeli) vagy tizemgazda-
sagtan—szocialista jog (irdsbeli);

2. miiszaki alaptdrgyak: az adatfeldolgozds alapjai
(irdsbeli).

Ezen kivill 2 tovdbbi vizsgat kell vdllaini az aldbbi
hdrom koziil:

1. konyvtdrtan (szébeli);

2. betiirendes katalogizilds (irdsbeli);

3. konyv-és konyvkiadasi ismeretek (irdsbeli).

A szakmai gyakorlati zdrovizsgakat legaldbb 3, de
legfeljebb 5 targybol kell megrendezni; 1, dllomanyfeltd-
1és, 2. helyi- és konyvtarkozi kolcsonzés, raktdrozds vagy
olvasétermi illetve szabadpolcos dlloményok, 3. biblio-
grafizdlds, Tovdbbi két tirgy a szikségletek szerint
jelolhetd ki.

A konyvtdri szakalkalmazotti mindsités feltétele egy
hizi irdsbeli dolgozat elkészitése, amely a vizsgdzé on-
dll6sagit is igazolja.

A minésité tanfolyamot sikerrel zdrék oklevelet és
bizonyitvinyt kapnak; ez utdbbi az Osszes vizsgdk
érdemjegyét tartalmazza,

/SENFT, E. B.—SIEK, E.: Erwachsenenqualifizierung
zum Bibliotheksfacharbeiter. = Zentralblatt fiir
Bibliothekswesen, 94, kot, 1. sz. 1980. p. 12—-19./

(Végh Ferenc)
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