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TAJEKOZTATAS ALTALABAN

A tudomanyos—mliszaki konyvtarak a
személyiség fejlesztéséért

A személyiség sokoldali fejlesztésének fontossdgira
az SZKP Kozponti Bizottsdgdnak 1979. dprilisi hatdro-
zata hivta fel ismételten a figyelmet. A hatdrozat
végrehajtdsaban kiilonos szerep vir a tudomédnyos—mi-
szaki konyvtdrakra, mivel helyzetiiknél fogva egyrészt a
személyiség dltaldnos fejlesztését is eldsegithetik, mds-
részt viszont mindezt egy-egy szakma, tudomdnyig
irodalomelldtdsidhoz igazodva végezhetik csak el. Ennek
alapjén alakultak ki a tudomdnyos—miiszaki konyvtdrak
személyiségfejlesztd feladatai: a tudomdnyos és szakmai
litokor szélesitése, tudomdnypropaganda, segitségnyuj-
tés a dolgozéknak a tudomdnyos—miiszaki mévek tanul-
ményozésiban és részvétel a kollektivik életében.

A tudoményos—miiszaki konyvtdrak személyiségfej-
leszt6 lehetdségeit szdmba véve, tennivaldik 3 kovetendd
irinyvonal koriil rajzolédnak ki: a személyiség fejleszté-
sét akaddlyozo okok tanulmdnyozdsa, az ez irdnyu
munka feltételeinek tanulmdnyozdsa, kévetkeztetések és
a hatékony formdk keresése.

A tudominyos—miiszaki kényvtdrak munkdjéban a
személyiségfejlesztés szempontjdbodl a legnagyobb nehéz-
séget a kutatott témdk korilhatdroltsiga jelenti. Ez
foként abban jut kifejezésre, hogy az olvaséi érdeklédés
nem terjed tul a teljesitendd feladaton. Ugyanakkor a
szakember egyik elidegenithetetlen vondsa az dllandé
érdeklodés a rokon teriiletek irdnt. A sziik szakmai
teriiletekre irdnyulé tudds, ha nem tdrsul hozzd mids,
akadilyozza a dolgozok novekvd kozéleti—politikai akti-
vitdsit, Ahhoz, hogy valaki teljes késziiltséggel vehessen
részt a termelés irdnyitdsiban, t6bb tudomdny ismere-
tére van sziiksége (vezetéstudomdny, szocidlpszicholé-
gia, pedagogia stb.). A szilk szakmai tevékenységre
korldtozott érdeklSdés elszegényiti az ember szellemi
kultiirdjét, ellentmond a modern szakemberrdl alkotott
képnek, melynek legfébb vondsa a sajit munkdjinak
mély ismeretével parosult dltaldnos tudds.

Ez ut6bbi jelentdségét még nem minden szakkonyvtd-
ros ismerte fel. Egy leningrddi felmérés tapasztalatai
szerint pl. ugyanakkor, amikor egyes miiszaki konyvt4-
rak kiépitik kapcsolataikat a més tipusi konyvtdrakkal,
sok miiszaki konyvtdr teljes egészében csak sajdt dllomd-
nydra timaszkodik. A miiszaki konyvtdrosok tobbségé-
nek semmiféle ismerete nincs sajit konyvtdrdnak gyfijto-
kore és a komyezetében miikodd tobbi konyvtar gyiijto-
korének kapcsolatai feldl. Sok konyvtdros még a rokon-
szakmdkat sem ismeri.

A személyiség sokoldalu fejlesztését gitolja a miiszaki
konyvtdrak olvasészolgdlatinak kérdés—felelet mddszere
is. A kérdés mindig egy-egy sziikségletre vonatkozik, a
konyvtdr is igy vdlaszol rd, s legtobbszor nem is tesz
kisérletet arra, hogy vilaszdban a kapcsoléddsokat is
felvillantsa.

A személyiség sokoldalu fejlesztésére irdnyulé szak-
konyvtdri erdfeszitések mozgdsterei a kovetkezdk:

1. A sziik kor( érdeklédés lekiizdésében nagy lehetd-
ségeket kindl a széles tomegek novekvé részvétele az
tizemek vezetésében, szocidlis életében. Sok miiszaki
konyvtdr nydjt mdr ma is segitséget az iizem vezetésé-
ben, a tdrsadalmi megmozduldsok szervezésében.

2. Az érdekl6dés kiszélesitésére felhaszndlhaté a pd-
lyakezdé szakemberek patrondldsa. A Leningradi Allami
Egyetem Krupszkajir6l elnevezett kulturdlis intézete
dolgozott ki ezzel kapcsolatban mdédszertani alapelveket.

3. Fontos feladat a termeléssel, a K+F-el kozvetlen
kapcsolatban levé tarsadalomtudomdnyi ismeretek széles
kori terjesztése. Ez azt jelenti, hogy a miiszaki konyvti-
rak el6tt széles lehetGségek nyilnak a személyiség vildg-
nézeti, szakmai és erkolesi nevelése terén.

4. Uj lehetdségeket nyit a kényvtdrak szdmdra a
dolgozdk névekvd szabadideje. Sok iizemben ma mér
kisérleteket folytatnak a szabadidd teljesebb kihasznald-
sdra, onképzésre. Kiilonds szerepet jitszanak ebben a
szébeli propaganda eszkozei, az ajanlé bibliogrifidk, az

. olvasékonferencidk.

5. A kényvtiri munkafolyamatok automatizdldsdval
és mechanizdldsdval a konyvtirosok és bibliografusok uj
lehetGséget kaptak arra, hogy tevékenységiiket kiszélesit-
sék, azaz siilypontjdt az emberkozi kapcsolatokra helyez-
zék ét.

6. A személyiség sokoldalu kifejlesztését sok tekin-
tetben az egyes olvasok differencidlt, egyéni ellitdsa
segiti el6. Ez az olvasék szocidlpszicholdgiai sajitossigai-
nak, a munkdban és a tdrsadalmi—politikai életben val6
részvételének tanulmdnyozdsan alapul.

A dolgozok tematikus érdeklédésének kitdgitdsdhoz
jo szolgdltatot nyijt a konkrét szaktudomdnyok kapcso-
latdnak vizsgdlata a tudomdny és technika mds teriiletei-
vel. Ennek alapjdn 3 bels6 kapcsolatszintet lehet megkii-
16nboztetni:




az adott tudomdnyteriilet fejlodésének mddszertani
alapjai (felmend kapcsolatok):
a szomszédos tudomdnyteriiletek tematikdja (lemend

kapcsolatok):

a tudomdny és technika egyéb teriiletei (mellékkap-

csolatok),

A vizsgilat eredményét az 1. tdblizat szemlélteti.

Beszédmol6k, szemlék, kdzlemények

1. tdbldzat
A rokon tudo- A tudomdny, A tudomény és A technikai
ményok a termelés és a termelés fejlédés utjai
fejl6dése a gazdasagi élet szociélis és és perspektivai
fejlédésének szocidlpszi-
madszertani choldgiai
problémai problémdi

A szaktudomény problémdi

A kollektiva szocidlis
és gazdasagi fejlbdésé-

nek céljai és problémdi és sajatossagai

A rokon tudomdénydagak
fejl6désének eredményei

Eredmények a felszerelés,
a méréstechnika, a nyers-
anyagok és a félkész ter-
mékek felhaszndal4siban

Ennek alapjdn a konkrét kozosségekre és szakembe-
rekre alkalmazva alakithaté ki a tdjékoztatds. Ezeket az
dltalanos modszertani elveket haszndlhatjdk fel a konyv-
tarak munkdjukban a személyiség sokoldalu fejlesztésére.
Az objektiv informaciés igények teljesitése céljabdl mind
tobb miszaki konyvtirban igy szélesitik ki a vilaszt. A
konyvtirosok nemcsak egy-egy tudomdnyos vagy terme-
lési kérdésben nyujtanak ezdltal segitséget, hanem az
embereket egyszersmind a tudomdnyos és az dltaldnos
politikai célok elérésére is felkészitik.

A személyiség sokoldalii fejlesztésének feladata oszto-
noz arra, hogy tovibb fejlédjék a miiszaki, a szakszerve-
zeti €s a pdrtkényvtdrak egyiittmiikddése. Az egyiittmi-
kodés keretében e konyvtdrak kozos olvasétalilkozdkat
szervezhetnek. Ezek a taldlkozdk a dolgozok erkolcsi
nevelését segithetnék el6. Sajnos nem mindeniitt hasznél-
jak ki az egyiittmikodésnek ezeket a lehetdségeit. Van,
ahol mesterségesen szétvdlasztjdk a feladatokat és a
funkciokat, ez azonban mindig a kozds feladat rovésdra
megy.

Nagy segitséget nytjtanak a konyvtdraknak a tudom4-
nyos és lizemi kollektivik vezetdi. Sok esetben a vezetd
tdjékozodasi modszere hatdrozza meg a kollektiva tagjai-

nak informdciés aktivitdsit. Ezért néhdny konyvtir
felmérte a vezetSk irdnyité munk4jénak jellegét, és
ennek alapjén dllapitotta meg informéciés igényeiket.
fgy pl. modell késziilt egy tudoményos kutatélaboraté-
rium vezetGjének informdcids igényeirdl. Ez nemcsak az
informéciés igényeket térja fel, hanem megosztésait és
funkciéit is. A modell gyakorlati értéke abban rejlik,
hogy segitségével szdimba lehet venni a vezetk szakmai
fejlédésének Gsszes oldaldt, meg lehet hatdrozni egy-egy
vezetS informdcids aktivitdsdnak szintjét és informdl6d4-
sdnak formdit.

A miiszaki konyvtiraknak még tovibbi szdmtalan
lehetdségiik van a személyiség sokoldali fejlesztésére.
Ezek az dlloménygyarapitdssal, az egyiittmiikodéssel
fiiggenek foként Gssze. Hogy itt javuldst érjenek el, az
objektiv informdciés igények és a szocidlpszicholégiai
sajitossdgok tanulmédnyozisira van sziikség.

/SEHURIN, D. E.: Szodejsztvie naucsno-tehnicseszkih
bibliotek vszesztoronnemu razvitiju licsnoszti. =
Naucsniie i Tehnicseszkie Biblioteki SZSZSZR,
1980. 1, sz, p. 10-18./
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