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A NEMET SZOVETSEGI KOZTARSASAG TOLMACSAI ES FORDITOI SZOVETSEGENEK

FELADATAI, CELJAI ES MUKODESE*

Hans Schwarz,
az NSZK Tolmécsai és Forditéi Szovetségének elndke

A Fold legtobb ipari orszdgiban — a mindenkori
alkotmdnyjogi és 4llampolitikai adottsigoknak megfelels
véltozatban — miikodnek magdnjelleg(, félhivatalos vagy
hivatalos szervezetek, amelyek adott foglalkozdsi csopor-
tok szakmai érdekeinek a védelmére jottek létre. Ezek a
szervezetek alapszabdlyaiknak megfelelGen tagjaik anyagi
és szellemi érdekeinek védelmével foglalkoznak. Ide
tartozik elsésorban a megfelels tdrsadalmi és jogi aldtd-
masztdsd foglalkoztatdsi és munkafeltételek megteremté-
se, gazdasigi kovetelmények érvényesitése, a szakmai
becsiilet 6rzése, a tagok oktatdsa és tovdbbképzése stb.

Ezeknek a szakmai szervezeteknek tdrsadalompoliti-
kai sziikségessége és hasznossdga fel6l, kiilonosen mai
modern ipari tdrsadalmunkban, semmiféle kétség sem
meriilhet fel. Még a vildghir( individualista ir6,
BERNARD SHAW is meg volt gy6z6dve a szakmai szer-
vezetek sziikségességérdl, ahogyan ezt az Irészovetség
kérdésében tett nyilatkozata is mutatja:

Egységes és kollektiv cselekvés nélkiil reménytelen

helyzetben vagyunk. Mindannyiunknak, kivdloaknak

és tehetségteleneknek egyardnt sziikségiink van az

Irészévetségre. Mindannyian kotelesek vagyunk erre

szdnni idonk, eszkdzeink és befolydsunk egy részét.”

A szakmai érdekképviseletek ezért nem lehetnek
csupdn olyan érdekcsoportok az dllamon beliil, amelyek
egyedill és kizdrolagosan specidlis anyagi érdekeiket
képviselik, hanem egyszersmind hozzd kell jérulniuk
tevékenységiikkel az 4ltalinos kozjé novekedéséhez.

Mindezt elére kell bocsdtani az NSZK Tolméacsainak
és Forditéinak Szovetségével kapcsolatban is. Az NSZK-
ban is érvényes, akdrcsak a Fold legtobb orszdgdban,
hogy a tolmdcsolis és forditis egyike a legrégibb

* Elhangzott Budapesten 1979. mdjus 8-dn a Kézalkalmazottak
Szervezetének székhdzdban.

tevékenységeknek, mégis a tolmdcsolds és forditds mint
szakma, valamint az ezzel kapcsolatos érdekképviselet
viszonylag nagyon fiatal. Németorszdgban elGszoér a
huszas évek elején alakult torvényszéki tolmdcsokbol egy
magdnjellegli egyesiilet, mely késébb, a Harmadik Biro-
dalom idején dllamilag irdnyitott szakmai szervezetté
(Reichsfachschaft fiir das Dolmetscherwesen in der
Deutschen Rechtsfront) vilt; ez a mésodik vildghdbori
végén feloszlott.

A hibori utin eddig még nem litott méretekben
megindult a népek kozotti kapesolatok elmélyitése. Az
Egyesiilt Nemzetek s kiilonféle szervei, valamint nemzeti
és dllamkozi szervezeteknek az emberi egyiittélés csak-
nem minden teriiletén val6 létrehozdsa mellett minde-
nekelétt a vildgkereskedelem és a kozlekedés fellendiilése
jarult er6sen hozzd, hogy a figyelem a nyelv, mint a
népek kozotti kommunikiciés eszkoz felé forduljon.

Kiilonésen vonatkozott ez a viligméretli gazdasagi
kapcsolatokkal rendelkez6 NSZK-ra. A fejlodéssel parhu-
zamosan nétt az érdeklddés a nyelvi kozvetiték minden
fajtdja irdnt. Egydttal megindult a nyelvi kozvetités mint
hivatds differencidloddsa. Es ha addig csak az 4ltaldnos
tolmédcs és fordité volt ismeretes, az utébbi harminc
évben a szaktevékenységek egész sora alakult ki, igy pl. a
miiszaki—tudomdnyos szakfordité, miiforditd, hivatalos
vagy hites fordité és tolmidcs, szimultdn tolmdcs, hites
torvényszéki tolmdcs, idegen nyelvi lexikografus, termi-
nologus, kiadéi lektor, dokumentitor, rddidad4dsokat
hallgato és értékel6 szakember, és végiil, de nem utoljdra,
minden rend( és rangi nyelvtandr és nyelvész. Ezeket a
foglalkozdsokat vagy szabad foglalkozdsy, onéll6 szak-
emberként, vagy munkakozosségek, tarsuldsok, szovetke-
zetek keretében, vagy a magdn- vagy koézalkalmazotti
mingségben Gzik.




A nyelvi kozvetités terilletén tevékenykedd szemé-
lyek szimdnak dlland6é novekedése sziikségessé tette
szakmai érdekképviseletiik megalakitisdt. Mar az 6tvenes
évek elején hivatisos tolmdcs- és forditszervezetek
jottek létre, melyek kozill a szimszerlleg is legerGsebb
két szervezet 1955-ben egyesiilt az NSZK Tolmdcsainak
és Forditoinak Szovetségében (Bundesverband der
Dolmetscher und Ubersetzer e. V., BDU).

Ezzel Szovetséglink feladataihoz érkeztem. Alapsza-
bélyzatunk 3. §-a szerint:

»A Szovetség célja a hivatdsos tolmdcsok és forditok

érdekvédelme, kiilonosen a tartomdnyi tagszovetségek

asszességenek képviselete a bel- és kilfoldi kézéle
testiileteknél. A Szovetség célja nem nyereségszerzés.”

A hivatisos tolmdcsok és fordit6k érdekeinek hatha-
tos védelméhez a Szovetség programot dllitott ossze,
mely a kivetkezs feladatokat és célokat tartalmazza:

a szabadfoglalkozasii tolmdcsok és fordit6k nyilvanos
miikodésének torvényes szabilyozisa;

a szabadfoglalkozdsi tolmdcsok és forditok dijazasd-
nak torvényes szabilyozdsa;

a magdnalkalmazisban vagy koézszolgdlatban miikodé
tagok érdekképviselete a tolmacsok és forditok kollektiv
szerzodéseinek megkotésénél;

kozremiikodés a szovetségi és tartomdnyi jogszabaly-
alkotds tolmdcsokat és fordit6kat érintd kérdéseiben;

az utdnpétlis képzése és a szakmdhoz tartozék
tovibbképzése a gyakorlat kovetelményeinek megfelels-
en, tovibbd a tolmicsok és forditék vizsgdztatdsinak
egységesitése és korszerisitése;

a nyilvanossag felvildgositdsa és tdjékoztatdsa a nyelvi
kozvetitGi hivatdsrl, valamint segitség és tandcsadds a
tolmdcsok és forditék szolgdlatait igénybe vevs kozérde-
ket szolgil6 intézményeknek;

a jobb nemzetkozi megértés és a kulturdlis cserekap-
csolatok elSsegitése a Forditok Nemzetkozi Szévetsége
(Fédération Internationale des Traducteurs, FIT), az
Eur6pai Gazdasigi Kozosség tagdllamainak tolméacsai és
fordit6i szovetségeinek munkakozossége keretében, ill.
annak tagjaként, valamint bilaterdlis egyiittmiikodés az
EGK tagdllamainak szovetségeivel.

Programunk egyes pontjaihoz a jobb megértés kedvé-
ért €s szindékaink bGvebb megvildgitdsa céljdbél némi
magyardzatot kell flizni.

Szakmai és szovetségpolitikai torekvéseink koézép-
pontjdban a tolmdcsok és forditék jogi és szocidlis
helyzetének javitdsa dll. Ismeretes az a rendkiviil fontos
szerep, melyet a forditék és a forditdsok a kultira, a
miivészet és a tudomdny nemzetkozi csereforgalmdban
jdtszanak. Nyilvdnvalé az is, hogy a tolmédcsok és
forditék érdekvédelme nem nélkiilozhets a forditdsok
megkivint szinvonaldnak eléréséhez, ami pedig a kultira
és fejlodés teriiletén végzendd feladataik eredményes
ellitisinak nélkiilozhetetlen feltétele. Mindebbdl kovet-
kezik, hogy a szabadfoglalkozdsi tolmécsok és forditék
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miikodésének és dijazdsdnak torvényes szabdlyozdsa a
dolog conditio sine qua non-ja, alapvetd feltétele.

Miutdn az NSZK alapt6rvényének 12. cikkelye, ill. az
ipartorvény 1. §-a kimondja a szabadfoglalkoz4s és ipar-
Gizés jogdt, a megfelelé képesités igazoldsa nélkil is
vdllalhat bdrki dijazdsért tolmdcsoldst és forditdst. Az
dltaldnos miikodési szabadségot csak bizonyos pontosan
meghatirozott feltételek esetében korldtozhatjik, igy pl.
abban az esetben, ha a miikodési szabadsdg korldtozdsa
kozérdekbdl célszerinek ldtszik. A hivatdsok gyakorldsd-
nak rendjével kapcsolatos torvényes rendelkezés kibocsé-
tisa az NSZK egész terilletére kiterjedd érvénnyel
alkotmdnyosan lehetséges ugyan, az alaptorvény 74.
cikkelyének 11. pontjdval 6sszhangban, de ennek keresz-
tiilvitele a gyakorlatban nehezen megoldhaté. A szovet-
ségi dllamokban azonban van jogi lehetdség arra, hogy a
ntolmdes’ és , fordit” szakmai megnevezés védelmében
kibocsdtott torvényes rendelkezésekkel hozzdjéruljunk a
képesités nélkiili egyének dijazott tolmdcsi €és forditdi
munkavillalisinak  megnehezitéséhez. ~ Szovetséglink
ezért a tolmédcsok és forditék védelmére mintegy meg-
keriilé intézkedésként torvénytervezetet dolgozott ki
(1. melléklet).

A szabadfoglalkozasu tolmdcsok és forditék anyagi
lehetGségeinek és ezzel egyiitt a forditdsok minGségének
biztositdsa szempontjabél hasonld jelentdségli a dijtétele-
ket szabdlyozé dllami rendelkezés kibocsdtdsa is.

Az érvényben léve verseny- és Kkartelljog alapjin az
NSZK-ban torvény tiltja, hogy szakmai szovetségek vagy
egyéb szervezetek dijjegyzékeket bocsdssanak ki De a
dijtétel dllami szabilyozdsa vagy a verseny korldtozdsdt
tilt6 rendelet keretében egy, a tolmdcsokra és forditokra
vonatkoz6 nemleges zdradék kiaddsa — azaz a tolmdcs- és
forditéi dijak kiemelése a kartell-térvény hatdlydbol és
ezzel a Szovetség szdmdra a dijak szabdlyozdsdnak és
jegyzékilk kiadisinak lehetGvé tétele — nemcsak az
dllandéan fokozddé kdros versenyt akaddlyoznd meg a
nyelvi kozvetités teriiletén, hanem a nyilvdnossdg szimd-
ra is megfeleld, dllamilag biztositott méltdnyos drtdjékoz-
tatdst is nyijtana.

Jelenleg az NSZK-ban csupdn a tanuk és szakértok
dijazdsa keretében van a tolmdcsok és forditok dijazdsa
jogszabdlyilag rogzitve.

Szovetségiink tovdbbi fontos feladatai kozé tartozik a
kozszolgdlatban vagy a magdnalkalmazdsban mikodo
idegen nyelvi munkaerk kollektiv szerzddéseinek eld-
készitésében valo részvétel Az NSZK alaptorvényének
értelmében ez a részvétel csak tandcsadd jellegl lehet.
Koézremiikodésiink elsGsorban a kollektiv szerzGdések-
ben érintett nyelvkozvetitdi csoportok munkakori leird-
sira terjed ki. Ebben az osszefliggésben példaszerd lehet
a kozszolgdlati idegen nyelvi munkaerék kollektiv szer-
zGdése,

Szovetségiink torekvései mdr kevésbé voltak eredmé-
nyesek a magdnalkalmazottak kollektiv szerz6dései ligyé-
ben. Itt arra torekedtiink, hogy a gazdasigi életben
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alkalmazott idegen nyelvi munkaer6k szdmdra dijazési
irdnyelvek kidolgozdsdval munkakori leirdsokat és telje-
sitményardnyos fizetéseket javasoljunk (2. melléklet).

Szovetségiink tovibbi fontos feladata az oktatds és
tovibbképzes. A Szovetség kozremikodése az utdnpltlds
képzése terén lényegében a kerettanrendek és keretvizs-
garendek, valamint a tolmacsok, forditok, idegen nyelvil
levelezdk stb. egységes dllami vizsgdztatdsdnak kidolgoza-
sdval kapcsolatos tandcsaddi funkcidk elldtdsdra terjed
ki. Minthogy az NSZK alaptorvénye szerint kulturdlis
iigyekben a szovetségi tartomdnyok illetékesek, kozre-
miikodésiink az oktatds és vizsgarend egységének biztosi-
tdsa érdekében kiilondsen jelentGs. A Szovetség nagy
figyelmet fordit tagjainak dlland6 tovdbbképzésére is. E
célbél Szovetségiink mint csticsszerv, valamint az egyes
tartomdnyi szovetségek rendezvényeket, kongresszuso-
kat, szimpdziumokat, szemindriumokat szerveznek a
nyelvi kozvetités legkiilonbdz6bb szektoraiban,

A tagokat kozvetleniil érintd specidlis feladatokon
kivill Szovetségiink felelosséggel tartozik a kozérdek
kielégitésében is. A koz szdmdra végzett munkéja kereté-
ben Szovetségiink célja, hogy a nyilvdnossdgot megismer-
tesse a szakma problémdival és hogy szervezeteinek és
intézményeinek a koz rendelkezésére bocsdtdsdval hozzd-
jéruljon a kozos feladatok megolddsdhoz.

Az ilyen feladatok megolddsiban valé gyakorlati
részvételt jelenti pl. a szakforditok jegyzékének kiaddsa a
német gazdasigi élet szdmdra. A jegyzék a Német
Gydriparosok Szovetsége (Bundesverband der Deutschen
Industrie, BDI), a Német Gydriparosok és Kereskeddk
Tandcsa (Deutscher Industrie- und Handelsrat, DIHT),
valamint Szovetséglink kozos munkdjdnak eredménye, s
foképpen a német ipar exporttevékenységével kapcsola-
tos torekvéseket szolgilja,

Tovébbi idevigé tevékenységiink tolmdcsok, forditok
és rokon foglalkozdsiak részére szakfolydiratok szer-
kesztése, melyeket a Német Munkaiigyi Hivatal
(Bundesanstalt fiir Arbeit) ad ki a Szévetséggel egyetér-
tésben és amelyek fGképpen az utdnpétlds tdjékoztatdsdt
szolgdljdk a szakmdrdl; tdjékoztaték megjelentetése mun-
kaadok részére, akik dijazdsért kivdnnak tolmdcs- és
fordit6i munkét. Ezen kiviil Szovetségiink kapcsolatokat
tart a német gazdasdgi élet legfelsd szerveivel az ipari és
kereskedelmi kamardkkal, a szakszervezetekkel, nem is
szblva a szovetségi és tartomdnyi kormdnyok és gyfilések
illetékeseircl.

Szovetségiink feladatai kozott kell még megemlite-
niink a nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikbdésben valo
részvételt, valamint a FIT keretében végzett munkit.

A FIT 1953. évben tortént megalapitdsa 6ta Szovetsé-
giink — melynek elddje egyike volt a hat alapité tagnak
— szamos képviseldje utjdn revékeny résztvevije a
nemzetkozi szervezet Kkiépitésének és fejlesztésének.
Munkatirsaink tobbféle funkciéban, elnokként, alelnok-
ként, f6titkdrként, bizottsigi eln6kként vagy az Unesco

dltal tdmogatott hivatalos folydirat, a Babel fGszerkesz-
tojeként, szerkesztdbizottsdgi tagjaként mlkodtek koz-
re. Az Eurépai Gazdasigi Kozosség tagillamai tolmdcs-
és fordité munkakozosségének megalapitdsa is Szovetsé-
glink kezdeményezésére vezethetd vissza. Egyiittmiiko-
dési szerzGdéseink révén Szovetségiink killfoldi testvér-
szdvetségekkel is szoros kapcsolatokat tart fenn.

Szovetségiink tiz tagbdl (tartomdnyi szovetségbdl) 4ll;
ezek a tagok az egyes tartomadnyokban képviselik a
szakmdt. Tobb nagy vdrosban és helységben vannak
kisebb kerilleti csoportjaink, melyek tagjaik szorosabb
tapasztalat- és véleménycseréjét teszik lehetGvé.

A Szovetség szervei: a kozgyilés, az elnokség, a
dontdbirdsag.

A kozgyiilés szabdlyalkot6 testiiletként a Szovetség
legfelsG szerve. Hatdskorébe tartozik tobbek kozott a
koltségvetés megdllapitdsa, az elnokség és a dontSbirdsag
megvélasztdsa, valamint a szovetségi és szakmai politika
dltaldnos irdnyelveinek a kidolgozdsa. Evente egyszer
tart iilést,

A Sziovetség végrehajté szerve az elndkség, mely az
elnkbdl, harom alelnokbdl, a f6titkdrbél és a pénztiros-
bél dll. Az elnokséget a kozgylilés két évre vdlasztja meg.
Az elnokség irdnyitja a Szovetség politikdjat az aldbbi
ligykori megosztds szerint:

1. Ugykor
a Szovetség dsszérdekeinek védelme;
szervezés;

a Szovetség és a tartomdnyi szovetségek munkdjinak
koordindldsa;

nemzetkozi kapcsolatok;

sajtokozlemények, kiadvinyok;

szakértok és torvényszéki tolmacsok iigyei

II. Ugykor
szabadfoglalkozdsu tolmédcsok és forditok;
miiforditok;
szimultdn tolmédcsok;
szimultdn forditok;
dijszabdsok.

1. Ugykor

hat6sagok el6tti képviselet;

kozszolgdlatban 4dll6 és nemzetkdzi szervezetekben
dolgoz6 tolmdcsok és forditok;

‘szakmai jogszabdlyok;

idegen nyelvii rddidaddsok kiértékelsi;
magdnalkalmazott tolmdcsok és forditok;
biztositdsi ligyek.

1V. Ugykor
oktatds és tovibbképzés;
vizsgdztatdsi ligyek;
forditdstudomdny;
dokumenticid, lexikografia, terminoldgia;
nyelvek szerinti csoportok.




V. Ugykor
Fotitkarsdg.

VI. Ugykor
Pénz- és adbiigyek.

Az elnokség tagjait a szovetségi szinten mikods
szakcsoportok, referdlé és nyelvi csoportok vezetdi
tdmogatjak munkdjukban.

A Szovetség jogi szerve, a dontdbirdsdg feliigyel a
Szovetség alapszabilyainak részét képezo torvényes sza-
bilyzatok betartisira. A dont&birdsdg illetékessége,
osszetétele és munkdja az évi kozgyflés dltal meghatdro-
zott eljardsi rend szerint alakul.

Végezetiil nézzitk meg, mit tesznek a Szévetség és a
tartomdnyi szovetségek tagjaik érdekében:

a) A Szovetség folyéirata, a Mitteilungsblatt fiir
Dolmetscher und Ubersetzer hathetenként jelenik meg és
tanulmédnyokat, hireket, informaciokat kozol a Szévet-
ség, a kiilfoldi testvérszovetségek és a FIT munkdjardl. A
folyéirat rendszeresen kozol konyvismertetéseket, vala-
mint élldshirdetéseket és egyéb szakmai hirdetéseket. A
folyéirat dra a tagdijban bennefoglaltatik. A folyéiratot
belfoldi személyek, akik a Szovetségnek nem tagjai, nem
fizethetik eld, kilfoldiek is csak abban az esetben, ha
valamelyik kiilf1di testvérszovetség tagjai.

b) A tagok kedvezményesen fizethetnek el a kétha-
vonta megjelend Lebende Sprachen c. folydiratra, mely
foként terminolégiai és nyelvészeti kérdésekkel foglalko-
zik és széles kord bibliogrifiai utaldsokat tartalmaz.
Egyes tartomdnyi szovetségekben e folydirat a tagsig
keretében el6fizethetd.

c¢) A FIT 4ltal kiadott Babel c, folyéirat is kedvezmé-
nyesen fizethet eld. A negyedévenként megjelend fo-
ly6irat a vilig minden részébdl kozol tomdcsoldssal és
forditdssal kapcsolatos cikkeket, elsGsorban angol és
francia nyelven. Ezenkivill bé bibliogrifiai részt és
recenzidkat is tartalmaz.

d) Felvétel a tartomdnyi szdvetségek tagnévsordba.
Ezt a névjegyzéket megkildik mind a hatésigoknak,
mind a magdnvillalatoknak. A jegyzéket rendszeresen
kiegészitik, igy az mindig a legfrissebb helyzetet mutatja.

e) A Szovetség kiadvinyait a tagok kedvezményes
dron szerezhetik be.

f) A Szovetség biztositdsi szolgdlata kedvez6 feltéte-
lek mellett biztosit betegségi és korhdzi ellatast.

g) A munkavillal6i és dlldshirdetéseket ingyen teszik
kozzé a Mitteilungsblatt-ban.

h) A szakkonyv-borze rovatban a konyveket keresd
vagy kindlé hirdetéseket ingyen teszik kozzé.

i) A tagok egyéb hirdetéseit 50%-o0s kedvezménnyel
teszi kozzé a Mitteilungsblatt.

j) A Szovetség tandcsaddst és tdmogatdst nytijt tagjai-
nak bdrmiféle szakmai kérdésben, pl. az addzdssal, a
dijazdssal, a dijtételekkel, a szabad foglalkozds kérdései-
vel Gsszefiiggésben.
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1. melléklet

A ,tolmécs” és/vagy ,,fordité”
szakmai megnevezés védelmét
s20lgalé torvénytervezet' /

1§

A ,tolmdcs” és/vagy ,fordité” megnevezést nmagdban vagy
valamely szokapcsolatban az haszndlhatja, ill. e megnevezés alatt
az tevékenykedhet, aki

a) az NSZK valamely egyetemén vagy szakfGiskoldjin ered-
ményesen befejezte valamelyik megfeleld szak tanulményait;

b) dllami tolmdcs és|vagy forditdi vizsgdt tett; vagy
¢) féiskolai tanulmanyokkal egyenértékd dllami vagy magdn
tolmdcs- és fordité-iskoldt eredményesen elvégzett.

2.§

(1) Az 1. §-ban megjeldlt szakmai megnevezés alatt az is
tevékenykedhet, akj kiilféldi féiskoldn vagy mads iskoldban, ill
egyéb tanintézetben szerzett megfelel§ végbizonyitviny alapjdn
az illetékes hatdsdgtdl erre engedélyt kapott.

(2) Az engedély kiadhatd, ha a kiilféldi féiskola vagy mds
iskola, tanintézet vagy vizsgabizottsdg megfeleld bizonyitvinya
az 1. § a) pontjdban szereplé tanulminyok nyomin szerezhetd
bizonyitvinnyal vagy az 1.§ b) pontjdban foglalt vizsgdval
egyenértékii. Ha az illetd nem német dllampolgdr és a kolcsonds-
ség biztositva nincs, ligy az engedély kiaddsa megtagadhatd. Ez
azonban az Eurépai Gazdasdgi Kozosség tagallamainak dllampol-
géraira nem vonatkozik.

(3) Ennek a torvénynek a hatdlyba lépése elbtt kiadott
engedélyek a fenti értelemben érvényeseknek tekintendék.

(4) Az 1. § szerinti engedélyre nincs sziiksége annak, aki az
egyetemi cimek viselésének tdrvénye alapjdn jogosult arra, hogy
killféldi f&iskoldn szerzett tolmdcsi és/vagy forditdi egyetemi
cimet viseljen.

3.8

(1) Az 1. §-ban megjel6lt szakmai megnevezés alatt tevé-
kenykedhet tovdbbd az is, aki ennek a torvénynek a hatdlyba
Iépésést kovets egy éven belill az illetékes hatdsdgndl irdsban
bejelenti azon szdndékdt, hogy ezt a hivatdst tovdbbra is
folytatni kivdnja.

4.8

(1) Az illetékes hatésdg tartozik az 1. §-ban megjeldit
szakmai elnevezés haszndlatdt eltiltani, ha tények alapjén feltéte-
lezhetd, hogy a megkévetelt szakismeretek hidnyoznak, és a
tevékenység emberéletet, ill. egészséget, kdzérdeket veszélyeztet.

(2) A megkivdnt szakismereteket bizottsdg vizsgdlja felil. A
bizottsdg tagjai:

a) a kozigazgatdsi teriilet vezetdje (elndk);

b) a kulturdlis minisztérium képviselgje;

¢) az NSZK Tolmadcsai és Forditéi Szovetségének képviselGije.
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5.8

(1) A 2., 3. és 4. §-ban emlitett illetékes hatdsdg annak a
kozigazgatdsi teriiletnek a vezetdje, ahol az illetd személy, aki az
1. §-ban foglalt szakmai megnevezés alatt tevékenykedik vagy
tevékenykedni akar, dolgozik vagy lakik, ill. lakds hidnydban
dllandéan tartézkodik.

6. §

Az 1. §-ban megjelolt szakmai megnevezés alatt végzett
tevékenységgel kapcsolatos killonleges jogszabdlyok érintetleniil
maradnak.

7.8

A hesseni gazdasigi és miiszaki miniszter felhatalmazast kap,
hogy olyan nyelvekkel kapcsolatban, melyek szdmdra az NSZK-
ban akadémiai, ill. dllami vizsgalehetdségek nincsenek, az NSZK
Tomdcsai és Forditéi Szévetségének meghallgatdsa utdn kiilén
rendelkezzék.

9.§

(1) E rendelkezést megszegi az, aki a ,tolmdcs” vagy
fordité” szakmai megjeldlést bnmagdban vagy valamely székap-
csolatban magdra vonatkoztatja, ill. e megnevezés alatt tevékeny-

kedik

a) anélkiil, hogy erre az 1. §, a 2. § 1. és 4. bekezdése; a 3. §
1. bekezdése szerint jogosult lenne, vagy
b) a4, § szerinti rendelkezés ellenére.

(2) E rendelkezések megszegése pénzbirsaggal biintethetd.
(3) E rendelkezések megszegésével kapcsolatban az illetékes
kozigazgatdsi hatdsdg a szabdlysértési torvény 36, § (1) 1. pontja
értelmében a kozigazgatdsi teriilet vezetdje.
10. §
Ez a térvény kihirdetésének napjdn Iép életbe,

'/ Kivonatos kozlés (Szerk. megj.)

2. melléklet

Az NSZK Tolmécsai és Forditdi Szdvetségének
bérezési irdnyelvei magdnalkalmazott
idegen nyelvii munkaer§kre vonatkozéan

A magdnalkalmazott idegen nyelvi munkaerSkre vonatkozd
bérezési irdnyelvek, melyeket a Szovetség 1970. novemberben
fogadott el és elsS izben 1971. év februdrjdban hozott nyilvinos-
sigra, sok fordité szdmdra biztositottak segitséget a bériik
megéllapitdsdban. A részletes munkakori leirdsok, amelyeket
messzemenden egyeztettiink a kézszolgélatban elfirtakkal, érté-
kes segitséget jelentenek az idegen nyelvi munkaerdk besoroldsé-
hoz. A munkakéri leirdsok ma is érvényben vannak, mig a
fizetéseket folyamatosan ki kell igazitani,

I. Idegen nyelvi kisegit6 munkaerSk (FH)

FH 1 bércsoport
Gépi diktdldsra vagy diktdlé berendezéssel valamely idegen
nyelven folyékonyan iré alkalmazottak.

FH 2 bércsoport

a) Gépi diktdlisra vagy diktdlé berendezéssel két idegen
nyelven folyékonyan iré alkalmazottak.

b) Az FH 1 bércsoportban tobb éves tevékenységiikkel be-
vilt alkalmazottak.

FH 3 bércsoport

a) Gépi diktdldsra vagy diktdl6 berendezéssel két idegen
nyelven folyékonyan iré alkalmazottak, akik az FH 2 bércso-
portbdl killonleges teljesitményiik révén kiemelkednek.

b) Az FH 2 bércsoport a) pontja szerint besorolt alkalmazot-
tak, akik tobb éves tevékenységiikkel beviltak.

¢) Diktdlds utdn gyorsirdst két idegen nyelven folyékonyan
atird alkalmazottak.

11. Idegen nyelvi kereskedelmi levelez8k (FK)

FK 1 bércsoport

Alkalmazottak, akik sikeres vizsgdval vagy tobb éves szakmai
tapasztalattal igazoljdk, hogy az anyanyelven megadott fébb
szempontok alapjdn kifogdstalanul és megbizhatéan tudnak
levelezni egy idegen nyelven.

FK 2 bércsoport
Ua. két idegen nyelven.

FK 3 béresoport
Ua. kettdnél tobb idegen nyelven.

1. Forditék (0)

U 1 bércsoport
Valamely idegen nyelvrdl az anyanyelvre kifogdstalanul és
megbizhatdan fordité alkalmazottak.

U 2 bércsoport

a) Az U1 bércsoportbél kiemelked$ alkalmazottak, akik
nehéz szovegeket — nemcsak alkalomszeriien — kifogdstalanul és
megbizhatdan forditanak.

b) Valamely idegen nyelvrdl az anyanyelvre és az anyanyelv-
16l — nem csupdn csekély mértékben — egy idegen nyelvre
kifogdstalanul és megbizhatdan fordit6 alkalmazottak.




c) Keét idegen nyelvr6l az anyanyelvre kifogastalanul és
megbizhatéan fordité alkalmazottak.

U 3 bércsoport

a) Olyan alkalmazottak, akik valamely idegen nyelvrél az
anyanyelvre nehéz szovegeket kifogdstalanul és megbizhatéan
tudnak forditani, és ezenkivill legalébb egy szakteriilet termino-
I6giai ismereteit alkalmazni tudjdk.

b) Valamely idegen nyelvrdl az anyanyelvre nehéz szovege-
ket és az anyanyelvr6l — nem csupdn csekély mértékben —
valamely idegen nyelvre kifogdstalanul és megbizhatéan fordité
alkalmazottak.

¢) Nehéz szovegeket két idegen nyelvrdl az anyanyelvre —
nem csekély mértékben — kifogdstalanul és megbizhatéan fordi-
t6 alkalmazottak.

d) Két idegen nyelvrdl az anyanyelvre és nemcsak alkalom-
szeriien egy harmadik nyelvrél az anyanyelvre kifogdstalanul és

Schwarz, H.: Az NSZK tolmécsai és ford it6i szbvetségének. . .

az eredetihez hil, az értelmét megdrzd, tartalmilag és formar
lag megfeleld forditds terminoldgidjdnak alapos ismeretét elgfel-
tételezi a célnyelven.

b) Valamely szakteriilet alapvet§ terminolégiai ismereteivel
akkor rendelkezik az alkalmazott, ha képes a szakteriilet
lényeges tirgyi Osszefiiggéseit megérteni és a forditdsban nyelvi-
leg helyesen visszaadni.

IV. Bértébl&zat (az 1978, éprilis 1-i adatok szerint)
Megjegyzés: A téblizat csupdn az irdnyszdmokat tartalmazza,és

nem veszi figyelembe sem a sok teriileten szokdsos 13. havi
fizetést, sem az egyéb killonleges juttatdsokat.

megbizhatéan forditd alkalmazottak. Havi fizetés DM-ben
U/ 4 béresoport
a) Valamely idegen nyelvrdl az anyanyelvre és nem csekély 2.':;&):1 4? g;bé:n "5 v
mértékben az anyanyelvrdl egy idegen nyelvre fordité alkalma-
zottak, akik legalibb egy szakteriileten alapos terminoldgiai 1. Kisegit& munkaerbk
ismerctekkel birnak. FH 1 1900 2000 2100
b) Két idegen nyelviol nehéz szdvegeket az anyanyelvre FH 2 2000 2100 2400
kifogdstalanul és megbizhatéan fordité alkalmazottak, akik FH 3 2100 2400 2500
abb szakterilleten termi iai i tekkel
legalaw frak. ol slegos Derminoliginl Yenes 2. Kereskedelmi levelez&k
c) Két idegen nyelvrdl az anyanyelvre és ezenkiviil nemcsak FK1 2100 2400 2500
alkalomszerfien egy harmadik nyelvrl is az anyanyelvre kifogas- FK 2 2300 2500 2700
talanul és megbizhatdan fordité alkalmazottak. FK3 _ 2500 2700 2900
d) Két idegen nyelvifl az anyanyelvre és emellett nem 3. Forditék
csekély mértékben az anyanyelvrGl egy idegen nyelvre nehéz 01 2500 2600 2700
szovegeket kifogdstalanul és megbizhatéan fordité alkalmazot- 02 2700 3100 3200
tak. 03 3200 3500 3600
¢) Az U 3 bércsoport a) pontja szerint besorolt alkalmazot- Oa 3700  szabad megegyezés szerint
tak, akik tobb éves tevékenységiikkel beviltak. T T——
Megjegyzések: osztdlyvezetfk szabad megegyezés szerint
a) Valamely széveg akkor tekinthetd nehéznek, ha
a nyelvi és tartalmi szempontbdl- helyes megértéséhez a
vonatkoz6 szakterilleten nagyfoki tapasztalat és tudds sziikséges, Forditotta: Cseng6dy Laszl6

SCHWARZ, H.: A Német Szovetségi
Kéztarsasdg Tolmdcsai és Forditoi
Szovetségének feladatai, céljai és mikodése

A BDU (Bundesverband der Dolmetscher und
Ubersetzer) 1955-ben alakult a tolmicsok és forditék
érdekvédelmére. Célja azonban nem csupdn tagjai anyagi
érdekeinek védelme, a dijazds kérdéseinek rendezése,
hanem a forditisok — és 4ltaldban a nyelvi kozvetités —
szinvonaldnak és megfeleld minGségének biztositdsa is.
Feladatai kozé tartozik a tolmdcsok és forditok képzése
és dllandé tovdbbképzése, szakfolydiratok kiaddsa, a
tartomdnyi szovetségek munkdjénak koordindldsa, kil-
foldi orszdgos szovetségekkel és nemzetkozi szervezetek-
kel kapcsolatok kiépitése és dpoldsa, a tolmicsok és
forditok nyilvantartdsa, névjegyzékilk megkiildése a po-

tencidlis munkaadoknak és megbizéknak, valamint a
nyilvinossig tdjékoztatdsa szakmai kérdésekrél.

* ¥ ¥

SCHWARZ, H.: The tasks, aims and activities of
the. Federation of Interpreters and Translators
of the German Federal Republic

The Federation of Interpreters and Translators
(Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer, BDU)
was established in 1955 for safeguarding the interests of
interpreters and translators. Apart from the financial
interests of its members the Federation also controls the
standard and quality of translations and other forms of
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language communication. Its aims also include education
and training, the publication of professional journals, the
coordination of the activities of regional federations, the
establishment and maintenance of relations with na-
tional federations and international organizations, the
registration of translators and interpreters and making
their names available for potential employers, the
provision of information on relevant problems for the
general public.

IIIBAPILI, X.; 3anaun, nenu n pesrensuocrs Co-
103a nepesoauukoB Dexeparusnoit Pecny6mmkn
I'epmanun

Cowo3s nepesogunkoe DPI' (Bundesverband der
Dolmetscher und Ubersetzer, BDU) o6pasosancs B
1955 roay B mensx samuTHl MHTEPECOB INepeBOX-
uynkoB. Ero nens, oaHako, He TOABKO 3alIMTA MaTe-
pHajAbHBIX WHTEPECOB ero WIeHOB M yNopsaoueHHe
BONPOCOB OMJATHl, & Takke u obecrneueHne coor-
BeTCTBYIOLIEr0 YpPOBHA H KayecTsa IIepeBOJOB.
K ero sazavam OTHOCHTCH NOArOTOBKA CMEHBI M
TI0CT05iHHOE TOBbIlIeHHe KBajudHUKaLuK; BHITYCK
ClleuHaNbHbIX JKYPHAIOB; KOODAMHALMA AesiTeNb-
HOCTH COI030B oDjacTel, ycTaHOB/JeHHe M MOALEp-
XKHBaHHE CBfi3ell C 3apyOeXHbIMH ¥ MeXAyHapoa-
HBIMH OpPraHH3alMsMH; PerHCTpaLHs TepeBOAIHKOB,

INIOCHIJIKA HX CIHCKOB NMOTeHINAJbBHEIM 3aKa3YHKaM;
uapopmMupoBanue o0OmecTBeHHOCTH 0 mpodecch-
OHANBHBIX BONIPOCAX.

SCHWARZ, H.: Aufgaben, Ziele und Tatigkeit
des Dolmetscher- und Ubersetzerverbandes
der Bundesrepublik Deutschland

Der Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer
entstand 1955 als Interessenvertretungsorgan. Er befasst
sich jedoch nicht nur mit dem Schutz der materiellen
Interessen seiner Mitglieder und mit Honorarfragen,
sondern auch mit der Sicherung der Qualitidt der
Ubersetzungen und im allgemeinen jeglicher sprachlichen
Ubermittlung. Unter die Aufgaben des Verbandes zihlen
die Schulung des Nachwuchses und die stindige Fort-
bildung, die Herausgabe von Fachzeitschriften, die
Koordinierung der Arbeit der Mitgliedsverbidnde in den
Bundeslindern, der Ausbau und die Pflege von Bezie-
hungen mit den Verbinden im Ausland und mit den
internationalen Organisationen auf diesem Fachgebiet,
die Fihrung einer Evidenz iber die Ubersetzer und
Dolmetscher, der Versand von Namenslisten der Uber-
setzer und Dolmetscher an potentielle Arbeitgeber und
die Informierung der breiten Offentlichkeit liber die
fachlichen Fragen.
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