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AZ ORSZAGOS MUSZAKI KONYVTAR ES DOKUMENTACIOS KOZPONT
FO FELADATAINAK ES SZERVEZETENEK MODOSITASA*

Agoston Mihédly

az Orszégos Miiszaki Konyvtar és Dokumentéacios Kozpont féigazgatdja

A miiszaki fejlesztés a viligon mindeniitt a szakadat-
lan megujulds dllapotdban van. Ez az innoviciés folya- .
mat sziikségszerii kovetkezménye annak, hogy a kutatds
és fejlesztés népgazdasagi jelentsége sziinteleniil fokozé-
dik, és hogy e tevékenység onmagdban is a permanens
fejlodés hordozéja. A fejlesztési befektetések volumene
és az itt foglalkoztatottak szima ennek megfelelGen
emelkedik, és — a tudomdnyos—technikai forradalom
hatdsira — nem utolsé sorban novekszenek a K + F-ben
résztvevokkel szemben tdmasztott kovetelmények is.

Ha példaként az elektronikdnak az utébbi harminc év
alatti fejlodését tekintjiikk, az elektroncsovek helyébe
lépé félvezet6k, majd pedig a mikroelektronikai
eredmények t6bb lépésben is elavulttd tették a kordbbi
szakismereteket, és azok megujitdsdra kényszeritették a
szakemberek egyébként is jelentGsen szaporodé tdborit.
Az energiaiparban az atomtechnika, a vegyiparban a
milanyagkémia hasonlé médon formdlja a szakmai
ismeretek felfrissitése irdnti kovetelményeket. Ez a
fejiddés annyira megnovelte a szakmai informdcié
forgalmdt, hogy valésigos trombézisok alakultak ki
benne, azaz: a szakirodalom dttekintési lehetdsége a
miiszaki fejlesztés egyik kulcskérdésévé vdlt.

A magyar miiszaki fejlesztésben is hasonl6 a helyzet.
Ezért kellett feliilvizsgdlni, hogy az informdci6szolgdlta-
tdsban ezeknek a kovetelményeknek hogyan tud eleget
tenni az OMKDK, kelle, s ha igen, mit kell tenni
intézményiink tevékenységének korszeriisitése, hatéko-
nyabbd tétele érdekében?

* Eléadds formdjdban elhangzott az intézmény £, évi janudr 24-i
aktivaértekezletén.

Az intézmény eddigi munkdjdval nem alaptalanul
vivott ki maginak tekintélyes hazai és nemzetkozi
megbecsiilést. A korszer(isités szakadatlan folyamat volt
falai kozott is. E most bekovetkezett intézkedéseket
olyan fejlédés el6zte meg, amelynek teherbirdsit éppen
{6 feladataink jelenlegi bévitése bizonyitja.

A K + F irdnyitésdnak szolgélatdban

A feladatbdvités leglényegesebb 1ij vondsa a kutatds és
fejlesztés irdnyitdsi informdciéelldtdsinak a megterem-
tése. Ennek célja tobbrétli, mert magédban foglalja mind @
kutatdst és fejlesztést irdnyitok, mind pedig a végre-
hajtok irdnyitdsi és ehhez kapcsolddoan szakirodalmi
informdcidelldtdsdt.

Mi az, amit ilyen informéciénak kell tekinteni?
Ismeretes, hogy a vildg tdrsadalmi és gazdasdgi
problémdinak kovetkeztében az ut6bbi idGszakban egyre
gyarapodik a miiszaki kérdéseket elemzd tanulmédnyok,
jelentések, koncepciok szdma és félesége. Hazink
gazdasdgi élete — szerkezetének és kiilkapcsolatainak
alakuldsdn keresztil — egyre érzékenyebbé vilik e
kérdések irdnt. A vezetSket egyre inkdbb érdeklik, kell
hogy érdekeljék, az ilyen jellegli elemzések, hiszen
ismeretiilkben sokkal jobban fel lehet készilni a
vildggazdaségi folyamatok hazinkat is érintd hatésaira.
fgy lehet felkésziteni iparunkat a redlis célkitiizések
kialakitdsdra, és igy lehet megvalésitisuk szolgdlatdba
dllitani a miiszaki fejlesztést.

A kutatds és fejlesztés irdnyitdin kiviil e munkdkkal
meg kell ismertetni a végrehajtékat is, mégpedig az
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izemi szakemberekrGl sem megfeledkezve, hiszen
végeredményben az G munkdjuk olt testet azokban az
értékesithets termékekben, amelyek létrehozdsa nem kis
mértékben fiigg attél, hogy figyelembe vették-e a sz6ban
forgd tanulményok, elemzések és koncepciék meggondo-
lasait.

Az elmondottak illusztrdldsiul kovetkezzék néhdny
példa. sIMON NORRA pl. a francia koztdrsasigi
elnoknek készitett jelentést @ szdmitdgépek széles korii
alkalmazdsdnak vdrhat6 tdrsadalmi hatdsirdl. Egy misik
francia jelentés a szénkémiai ipar vdarhato fejlodését tirta
fel. Sajndlatos korilmény, hogy ezek a dokumentumok
nem az OMKDK utjan keriiltek az illetékes fels6 vezetdk
és az érdekelt szakemberek kezébe. A jovGben sokkal
nagyobb figyelmet kell forditanunk arra, hogy ezen a
téren is megfeleljink a velink szemben jogosan
tdmaszthat6 kovetelményeknek.

A K + F irdnyitdsi informdciés rendszerének megval6-
sitdsa érdekében ki kell épiteniink a megfeleld
adatgyiijtést és feldolgozdst, meg kell taldlnunk az e
tevékenységet hatdsosan szolgilé nyilvdntartdsi és
értékel6—analizdlé programokat. Az OMKDK-nak ez a
feladatbdviilés egymagdban olyan 1j szerepkort biztosit,
amelynek népgazdasdgi jelentGsége vetekszik az Osszes
tobbi korszerlisitési torekvésiinkével.

Az egyik leglényegesebb részfeladat itt a mdr
megkezdett kutatdsnyilvdntartds folytatdsa, sokkal maga-
sabb elvdrdsokkal. Magyarorszdgon mintegy 30 ezer
ember dolgozik kutatdsi—fejlesztési feladatokon, és
tizmillidrd forintos nagysdgrendii az ide irdnyitott évi
riforditds. Ez erdsen megkozeliti az egészségiigyi
ellitdsra forditott nemzeti jovedelemhdnyadot, és ezzel
fejldésiink egyik kiemelkedGen fontos tényezGjének
szerepét jatssza. Nem kozombos tehdt, miként fogunk
majd eleget tenni az e téren rednk hdrulé feladatoknak.

Ez évben nagyobbrészt a felkésziilési munkdkat
végezziik el, hogy megfelel feltételeket teremtsiink, de
az idg siirget, mert a VI. otéves tervben e tevékenysé-
giink mérheté eredményeivel kell mér elszdmolnunk az
OMFB-nek.

A szakirodalmi informéciés szolgéltatasok és
az Orszégos Miszaki Konyvtar

A szakirodalmi informdciés szolgdltatdsok fejlesztése
nemcsak a mdgnesszalag, a szdmitogép és a nemzetkdzi
egylittmiikddés kérdése. Mindez fontos eldfeltétel, de a
dolog lényege rendkiviil erGsen emberkdzponti, akdr a
szolgéltat6, akir az igénybevevd szempontjibél nézziik.
Kordbbi munkdssigom sordn alkalmam volt a mai
helyzetet a ,pult tilsé oldaldrél”, felhaszndléként
szemlélni, éppen ezért talin nem lesz érdektelen, ha e
benyomasaimmal 6tvozom megjegyzéseimet.
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A szolgidltatdsok elonyeit és hasznossdgdt, valamint az
dltaluk nyujtott kényelmet minél szélesebb korben
kellene megismertetni ahhoz, hogy minden érdekelt
felkésziilt legyen kiakndzisukra. Ez az érdeklédés mai
lehetGségeink hatdrdig még kordntsem alakult ki a
magyar mfiszaki fejlesztékben. Még nem roskadozunk
eléggé a rednk hdritott informdcidigények terhe alatt. A
jelenlegi, kozel sem teljes szélességli informdci6vélaszték
joval nagyobbnak tiinik, mint az igények volumene,
pedig a magyar miszaki élet szdmdra szikséges
informdciémennyiségnek igencsak alatta marad. Igaz,
hogy ma még elég bizonytalanul tudjuk felbecsiilni azt
is, hogy mekkora informdciomennyiséget kellene tervez-
niink ahhoz, hogy egy meghatdrozott — optimélisnak
mondhaté — informéltsdgi szintet tudjunk biztositani. A
bizonytalansignak tobb oka van:

a) A miiszaki vildgban dltaldban nem tervezik az
informdltsdgi szintet, s6t a vele kapcsolatos elvirds is
inkdbb individudlis, semmint intézményi, és nem
kotodik eléggé a kozvetlen érdekeltséghez.

b) A miiszaki informéciészolgéltatds hivatdsos intéz-
ményei dltaldban nem elGre meghatdrozott koncepciok
dltal dontik el, hogy mibdl és mennyit nyujtsanak, vagy
mit hagyjanak ki, hanem mechanikusan bdévitik a
szolgdltatdst ott, ahol kereslet van, és elhagyjik, ahol
nincs. Ez intézményiinkre is vonatkozik. Szakmai
informdciés szolgdltatisainkban eddig nem figyeltiink fel
az osszes ldtens igényre, pedig ezek részben sajdt
erdnkbdl, részben hazai testvérintézményeinkkel egytitt-
miikdve el&bb tudatosithaték, majd pedig kielégithetk
lennének. Ehhez az informdcidszolgdltatds vdltozdsait is
tervezniink kellene, illeszkedve és gyorsan reagdlva a
népgazdasdg kutatdsi—fejlesztési terveihez, illetve tervei-
re. Intézményiink orszdgos szerepének megtartdsa
szempontjbél is kdros, hogy kevés osztonzés alakult ki
eddig arra nézve, hogy informdciés politikinkban
megfelel szelektdldsra szdnjuk el magunkat.

¢) Jelenleg még valéban nincs kidolgozva az, hogy az
informdcioszolgdltatds hatdsfokdt miként lehet egzakt
modon megdllapitani, mert egyszerlien nem ismerjiik azt
a két paramétert, amelynek hidnyadosa adnd meg ezt a
mutatét. A novekvé informéciédramlds azonban siirgeti
az ésszerii szelektdldst, kiemelést és az értékelési modszer
kialakitdsdt arra, hogy milyen dron tudunk az adott
teriileteken valamilyen megbizhaté informaltségi szintet
elémi.

Nem érdemes ehelyiitt informacidelméleti kérdésekbe
bonyol6dni, a problémakor érintését fGleg az tette
szitkségessé, hogy néhdny olyan szelektdldsi meggondo-
last, amellyel eddig nem éltiink eléggé, az utébbi idGben
kelt pért- és kormédnyhatdrozatok kindlnak fel nekiink. E
dokumentumok — a szelektiv iparpolitika jegyében —
miris eredményeztek kiemeléseket, é a miiszaki
fejlesztés hozzdjuk valé koncentrdldsdnak folyamata is
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megindult. ,,Jobb késén, mint soha™ alapon e folyama-
tokhoz kell igazitani informdcids politikdnkat, és
kialakitani mindazokat az elképzeléseket, amelyek
segitségével munkdnk hatékonyan szervezhetdvé vilik.
Stirgetik ezt az elveszett évek és az MSZMP XII.
kongresszusdnak irdnyelvei, '

A konyvtéri szolgiltatds fejlesztésével osszefiiggésben
a koordindcids kozponti szerepkor és az informdcios
bdzisintézmény funkciéja hdrul rdnk. Ismeretes, hogy a
miiszaki jellegli konyvtdrak meghitt, sajdtos hangulatu
olvasészolgilata egyre inkdbb raciondlis célkitlizésli és
nagyiizemi médszereket alkalmazé kolcsonzdszolgélattd
alakul 4t. E tevékenység hatdsfokdt elsGsorban az
befolyésolja, hogy mennyire széles koriiek konyvtarkozi
kapcsolataink az orszdgon beliil és a nagyvildgban.

Az OMK nemzetkozi és belfoldi kapcesolatai igen jol
fejlddtek, amit meggy6z6en bizonyitanak az dllomdny-
forgalmi adatok is. Az 1973. évet alapul véve, 1978-ig
164,4 szdzalékos volt a novekedés, amelynek iiteme is
gyorsulé tendencidt mutat. A konyvtdri olvasék
szdmanak és az dllomdny gyarapitdsdnak a kolcsonzéshez
képest lassubb novekedése arrél taniskodik, hogy
melyik a kovethetGbb 1it, és ravildgit arra is, hogy a hazai
konyvtarkozi  kapcsolatok erdsitése a  kulcsfeladat
szimunkra. Itt emlitem, de tulajdonképpen a szakirodal-
mi informdciés munkdra is érvényes, hogy a tdrsintézmé-
nyekkel valé munkamegosztds és kooperdcié novelése
tekintetében még szimos lehetGséget mi sem haszndl-
tunk ki.

Még kevésbé éltiink helyesen a neviinkben szerepld
orszdgos cimmel, ami nem konnyiti majd meg az OMK
koordindciés és bazisintézmény funkcidjdnak az elldta-
sit. Az elmilt évtizedben megerdsodtek az dgazati
informdcids intézmények, szolgéltatdsaik célraorientdlt-
siga vetekszik a miénkkel. A kialakult autarchia miatt
ma az egyiittmiikodést minden pdrtoléan nyilatkozo
masként képzeli el. Nem mondhatjuk el magunkrél,
hogy e helyzet kialakuldsiban vétlenek vagyunk, és az
integrdci6 megvalGsitdsinak minden gondjit mdsok
teremtették meg a mi szimunkra.

Az informdcié druértékét mi sohasem fogjuk tudni
olyan értelmezés alapjin mémi, hogy az valéjdban mit is
ér a felhaszndl6 szdmdra, mennyi kiaddst takarit meg
vele, mert végil is tdrsadalmunk és az emberiség
fejlodésének javit kell, hogy szolgilja.

Kiadvinyaink és szolgdltatdsaink terjesztése ett6l
tobb, mint iizleti villalkozds, ez adja meg tevékeny-
ségink magjit. Ugyanakkor mégis jelentSs ardnyi
kereskedelmi forgalmat bonyolitunk le velik, és
nyugodtan mondhatjuk ki: ez megélhetésiink egyik
tisztességes forrdsa. Ennek az drunak az drképzése az
elddllitds Gsszkoltségei alapjdn torténik, és versenyképes-
ségének is ez az egyik paramétere. Igaz, hogy nem ez a
legdéntSbb, mert amint mdr sz6 volt réla, az informdcid
[frissesége, valamint valddisdga és haszndlhatdsdga a fon-
tosabb értékalkoto tényezd.

Korszeriisitési feladatainkban is e tényezdk javitdsdt
kell szem el6tt tartani. Szdmolnunk kell azzal a
koriilménnyel, hogy egyre tobb kiilfoldi informdciot kell
vdsdrolnunk, s ennek anyagi fedezetét novekvé mérték-
ben a mi informéci6exportunkkal kell megteremteniink.
E villalkozds csak azokra a valddi piaci sikerekre
épithets tartésan, amelyek megteremtésében az OMKDK
minden munkatdrsa kozvetleniil érdekelt.

Milyen médszerekkel?

Mddositott f6 feladataink nagyobb jelentGségii
tartalmi vonatkozdsainak ismeretében bizonydra kézen-
fekvbbé vilt: az intézményben miért kellett szervezeti
modositdsokat végrehajtani. KoriiltekintGen és a munka-
tarsak érdekeit figyelembe véve jérunk el a kérdésekben.
Adminisztrativ médon taldn gyorsabban is cselekedhet-
tink volna, de nem akartunk, mert szeretnénk, hogy
mindenki képességének és képzettségének megfeleld
munkakorbe keriiljon, illetve hogy ennek megfelelGen
bontakozzék ki tevékenysége a jovoben.

Orvendetes, hogy az intézmény létszdmanak csupin
egy szdzalékdt teszi ki azon dolgozék szdma, akiknek
megfelel6 munkako6rér6l még gondoskodnunk kell.
Ugyanakkor nem kellett engedniink az uj feladatkorok
meghatdrozta elvdrdsokbdl sem, mert dthelyezett dolgo-
z6ink nagyobb része rendelkezett az j munkakorének
megfelelé ismeretekkel, és ami talin még lényegesebb,
mindenki villalta, hogy a sziikséges tovibbi ismereteket
elsajdtitja.

Az jj és ujrafogalmazott feladatok minél teljesebb és
tervszerlibb megvaldsitdsa feltételezi az intézmény
munkatdrsainak fokozott kitelességtuddsdt, szorgalmdt
és fegyelmezett munkdjdt. Es persze: a vezetés jobb
munkiéjit is. Minden vezetés elhatdrozdsai lehetnek jok
vagy rosszak. Ez nagyrészt azon miilik, hogy mennyire
koriiltekintd egy-egy dontés, mennyire veszi figyelembe
a megvalésitds feltételeit vagy befolydsold koriilményeit.
Az 1j elvdrdsok kozos megvaldsitisa érdekében a
kordbbihoz képest demokratizdljuk a vezetést. Mit is
értiink mi ez alatt, és mit tesziink megvalésitsa
érdekében? A kovetkezdket:

a) Szerveziink egy vezetdi tandcsot, amelynek féru-
mén az intézmény nagyobb egységeinek rendszeres
beszdmoltatdsdval, a fontos kérdések sokoldali mérlege-
lésével kivanjuk eldkésziteni és megalapozni a hozandé
dontéseket. E tandcsnak esetenként tagjai lesznek az
intézményen beliili és kiviili szakértok is.

b) Szabélyoztuk az operativ jellegli vezetdi értekezle-
tek rendjét és rendszerességét. Ugyanakkor ehhez
illeszkedGen a dolgozok informéldsdnak kotelezd rendjét
is meghatdroztuk.

¢) Fokozzuk a pdrt és tirsadalmi szervek szerepét az
irdnyitdsban. Szélesebb lesz érdekképviseleti joguk, és
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ezzel egyiitt megnovekszik mozgdsitdsi kotelezettségiik
feladataink végrehajtasdra.

d) A munkahelyi demokricia tovdbbfejlesztését ki-
vinjuk elGsegiteni azzal is, hogy a vezetdk beszamoldsi
kitelezettsége ennek érvényesiilésére is Kiterjed, oly-
annyira, hogy mindgsitésiiknél munkdjuk megitélésének
ez lesz az egyik érdemi szempontja.

e) Végiil, de nem utolsésorban, tobb olyan alkalmat
kivinunk dolgozéinknak biztositani, amely lehetdséget
nyujt a vezetés torekvéseinek megismerésére, vélemé-
nyiik kinyilvinitdsdra.

Az tjonnan szervezett miiszaki igazgatésdg rovidesen
elfoglalhatja Gyorskocsi utcai székhelyét. Ennél fonto-
sabb, hogy kikoltozése utin ebben az épiiletben hogyan
é mikorra dllitjuk helyre a normdlis szolgdltatdsi és
munkafeltételeket. Az egyes szervezeti egységek 1ij
elhelyezésének tervét a kozeljovoben véglegesitjiik.

A legfontosabb azonban mindig az ember és annak
tevékenysége marad. Munkdnk hasznossdgénak novelése
soha be nem fejezhetd folyamat. Az 1980. évi
munkaterven az utolsé simitisokat végezzik; ez
feszesebb és konkrétabb lesz, mint az el6zé évi volt.
Révidesen sor keriil a kozép- és hosszu tdvu fejlesztési
terviink kialakitdsira. Mindkét terv a tudomdny
termelSerové vildsinak folyamatiban kivdnja Gssze-
hangolni sajitos input—output feladatainkat a kutatis és
az ipari hasznositds tervezett hazai fejlodésével.

E tervek azonban annyit émnek, amennyit majd
megval6situnk bel6liik. Benyomadsaim szerint sok tartalé-
kunk van ehhez, kiilénosen a munkaszervezés terén. Az
egyenl6tlen munkamegterhelések magyardzataként az
dtszervezést csak nagyon rovid ideig lehet elfogadni. Mdr
most is kotelessége minden vezetonek értelmes és
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hasznos feladatokkal kitolteni beosztottai idejét. Rovide-
sen megkezdjiik annak elemzését, hogy az uj helyzetben
hol tilzott a létszdm a feladatokhoz képest, ki miért
nem nyujt a bérével egyenértékii teljesitményt, és ha
kell, levonatjuk a kovetkeztetéseket mind a vezetokkel,
mind a munkatdrsakkal.

Népgazdasigunk mai helyzetében, de szocialista
tirsadalmi rendiinkben 4ltaldban sem engedhets meg,
hogy kisértékii munkdért ugyanolyan bért fizessenek,
mint a hasznos tevékenységeért. Még élesebb ez a kérdés
intézményiinkben, ahol a végzett munka értékének
megdllapitdsdt sok szubjektiv tényezd befoly4solja.

Volt és van kdderpolitikink, fiatalitisi programunk,
és azt az dtszervezést kiovets idGszakban kovetkezetesen,
de minden dolgozénk munkdssdgdnak messzemend
értékelésével, tapasztalatainak, egészségének és tovibbi
sorsinak gondos mérlegelésével hajtjuk majd végre. A4
nyugdijazds kérdéseiben mi sem akarunk rosszabb
dontéseket hozni, mint amilyeneket majdan mi varunk
magunknak, de félre kell tenni az dlhumdnumot is,
amely a becsiiletes munk4ban megoregedett dolgozdkat
valamilyen megtiirt, kegyelemkenyérszerii foglalkozta-
tissal aldzza meg. Dontéseink miatt nem akarunk
szégyenkezni tirsadalmunk sem fiatalabb, sem iddsebb
tagjai elGtt.

Az itszervezés befejezGdésével az Uj szervezeti
egységek bérhelyzetét feliilvizsgilva, az indokolatlan
ardnytalansigokat megsziinteté médon fogjuk janudr
l-ig visszamenden az egységek bérkeretét meghatdrozni.

A Munka Vorés Ziszlo Erdemrendje kitiintetés,
amelyet viselink, ne csak a koribban kiérdemelt
dicsoség, hanem egyben a tovadbbi nagyobb eredmé-
nyekre 6sztonzd kotelezettség jelképe legyen a szemiink-
ben és mindennapjainkban.

AGOSTON M.: Az Orszdgos Miiszaki Konyvtar
és Dokumentdcids Kozpont f6 feladatainak
és szervezetének mddositdsa

E program — elGadds formdjiban — 1980. évi janudr
24-én hangzott el azon az aktivaértekezleten, amelyen az
OMKDK munkatdrsai megismerkedtek az intézmény
itszervezésének indokaival, céljaival és tartalmi vonat-
kozisaival. Az dtszervezés részint a K+F irdnyitdsi
informdciés rendszerének kialakitisdhoz, részint a
szakirodalmi informécios és szakkonyvtdri tevékenység
korszeriisitéséhez kotédik. Célja a hazai szakemberek
informicidellitisinak teljesebbé és szinvonalasabbd
tétele. E célok elérése érdekében az intézményben
szervezeti rekonstrukcié folyik. Az \j vezetGség az
irdnyitds korszer(isitését és demokratizdldsit hatdrozta

el.
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AGOSTON, M.: Modification of the structure
and main tasks of the Hungarian Central
Technical Library and Documentation Centre

This project has been introduced to the staff of the
Hungarian Central Technical Library and Documenta-
tion Centre on 24 January 1980 in a meeting convened
to summarize the reasons, aims and implications of the
reorganization of the Hungarian Central Technical
Library and Documentation Centre. The reorganization
is bound partly to the establishment of the information
system for R&D management and partly to the
updating of technical information and library activities.
It aims at providing Hungarian specialists with high-level
information. In order to achieve these goals, an
organizational reconstruction is in process. The new
administration also decided to modernize and democra-
tize management,
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TMT. 27. évf. 1980/2—3.

ATOILTOH, M.: Momudukauus sagas u OpraHu-
SaNMOHHOM CTPYKTYph Bemrepckoif meHTpanbHOH
TeXHHJIECKOH OMOMMOTeKH M LEeHTPa HAyJIHO-TeXHH-
yeckoi mHpOpManmH

Ora nporpamma -8B opMe A0Ka/a - TPO3Bydaa
24-ro smBaps 1980 roxa Ha coBemaHWM aKTHBA, HA
xoropom corpyasrkn OMKJIK nossakommmuce ¢
NPHYMHAMH, LeISMH M CYLIHOCTHIO NepeopraHusa-
man uacTATYyTA. [lepeoprannsanus oTeacTa CBsi3aHa
¢ co3nanmueM HHOPMAIMOHHON CHCTEMBI JUIS YIIpas-
NIeHUs HAY9HO-UCCAeAOBATEIbCKHMH U ONLITHO-KOH-
CTPYKTOPCKHMH paboTaMH, OTYACTH ~ C YCOBepLIeH-
CTBOBAHMEM HAyYHO-TEXHUYECKOHW HH(OPMAUHOH-
HOW u OGubimoTeuoil nesTenbHOCTH. 3ajaua STOH
nporpammsl — obecreuurs Gosee mojHOe M COBep-
mennoe madopmanmoHHOe OOCHyXHBaHHe CrenMa-
macroB crpanst. [{1s nocTrkenns aTol nenu B MH-
CTHTyTE OCYLIECTBASeTCS OpraHu3alHMOFHAs nepe-
crpoiika. HoBoe pykoBoACTBO MHCTUTYTa NPHHSAJIO
pelleH’e O COBepIIeHCTBOBAHMH M IeMOKPATH3AUH
ynpaBaeHust.

AGOSTON, M.: Die Modifizierung der
Hauptaufgaben und des strukturellen Aufbaus
der Ungarischen Technisch-wissenschaftlichen
Zentralbibliothek und Dokumentationszentrums

Der Artikel verlautete als Vortrag am 24. Januar 1980
auf einer Aktivistenberatung, anlisslich welcher die
Verktitigen des Instituts die Ursachen, Ziele und
inhaltlichen Einzelheiten der Reorganisierung kennen-
lernen konnten, Teils die Schaffung eines Informations-
systems fiir die Leitung von F+E und teils die
Modernisierung der fachliterarischen Informations-
titigkeiten sowie der fachbibliothekarischen Arbeit
erfordern die Reorganisierung des Instituts. Das Ziel ist
die Vervollstindigung der Informationsversorgung der
ungarischen Fachleute, und zwar auf einem hoheren
Niveau. Die neue Leitung des Instituts beschloss, die
Fihrungstitigkeit zu modernisieren und zu demokra-
tisieren.




