Konyvtéarosok tovabbképzése

Tovédbbképzésen mindazon tevékenység értendd,
melynek célja a kutatds és a mindennapi gyakorlat
kOzotti tdvolsdg 4thidaldsa, 16péstartds az j médszerek
és technoldgidk kialakuldsdval, azaz az alapképzés utdni
rendszeres és dllandé tovdbbtanulds, folyamatos tdjéko-
z6d4s. A brit Konyvtdros Szovetség (Library Associa-
tion) egy csoportja Osszedllitott egy jegyzéket a tovdbb-
képzési mébiszerekrdl, mégpedig a konyvtirosok szemé-
lyes kozremiikodése mértékének sorrendjében (1. tdbld-
zat).

Az aldbbiak a kozmiivelGdési és tudoményos kényv-
tarakban 1976-ban e tdrgyban végzett felmérés részleteit
és eredményeit foglaljik ossze.

A szakirodalom olvasdsa

A 2 tiblizatban a Xkonyvtiri szaklapok rangsora
lithat6, olvasottsiguk alapjan. Az egy-egy konyvtéros
4ltal rendszeresen olvasott folyédiratok szdma kozmiivels-
dési konyvtirosok esetében 0—14, tudoményos konyvté-
rosok esetében 0-20. Az dtlag azonban csupdin 1-2
folydiratot olvas.
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1. tébldzat
Tovabbképzési mbdszerek a konyvtarosok
részvétele mértékének rangsordban
al Tudomdnyos kényvtdrosok Pont
1. Kétetlen beszélgetés kollégakkal 76
2. Aktiv részvétel szakmai megbeszéléseken 72
3. Mas kdnyvtérak ldtogatésa 67
4.  Utmutat6k készitése olvasdk szadméra 66
5. Vitairatok készitése kOnyvtéri hasznélatra 62
6.  Konyvtéri szakirodalom olvasésa
7. Tovébbtanulds magasabb fokozat elnyeréséért 57
8.  Részvétel konferencidkon és értekezleteken 54
9.  Részvétel bels tanfolyamokon

Részvétel rovid tanfolyamokon 44
10.  Aktiv részvétel az intézmény irdnyitasdban 39
11.  Részvétel bels§ munkacsoportok munké&jdban 35
12, Kutatémunka 29
13.  Részvétel més intézményekkel kézos munka-

csoportok munkéjaban 28
14, Beszélgetés szakman kiviil 4ll6 csoportokkal 25
15.  Tisztségviselés szakmai egyesiiletekben 17
16.  Szerz8i tevékenység 16
17.  ElBadésok tartdsa konferencidkon vagy
értekezleteken 13
18. Kdozlemények irdsa a szaksajté szdmdra 9
19.  Maés kdnyvtérak segitése 5
b) KézmdvelSdési kényvtérosok
1. Kéotetlen beszélgetés kollegdkkal 226
2. Aktlv részvétel a szakmai megbeszéléseken 209
3. Beszélgetés szakman kivilallé csoportokkal 156
4.  Utmutaték készitése belss hasznélatra 152
5.  Més konyvtérak lstogatésa 151
6.  Részvétel belss tanfolyamon 147
7.  Utmutaték készitése olvasék szémaéra 146
8. Konyvtéri szakirodalom olvasésa 145
9. Részvétel konferencidkon és értekezleteken 142
10.  Részvétel bels6 munkacsoportok munkéjdban 129
11.  Részvétel révid tanfolyamokon 114
12. Tovabbtanulds magasabb fokozat elnyeréséért 84
13. Kutatémunka 70
14.  Részvétel més intézményekkel kéz6s munka-
csoportok munkéjaban 61
15.  Tisztségviselés szakmai egyesiiletekben 58
16. ElBadésok tartdsa konferencidkon vagy
értekezleteken 49
17.  Szerz6i tevékenység 47
18.  Aktiv részvétel az intézmény irdnyitasdban 33
19.  Més kdnyvtérak segitése 28
20. Kozlemények (résa a szaksajtd szamdra 14
Megjegyzés

3 pontot kapott a nagy intenzitdssal, 2 pontot a kdzepes in-
tenzitdssal és 1 pontot a kis intenzitdssal folytatott tevékenység,
0 pontot, ha a jelzett tevékenységet egydltaldban nem végezték.
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2. tdbldzat
A kényvtérosok &ltal legtébbet olvasott folydiratok
népszeriiségiik sorrendjében
a) Tudoményos kdnyvtérosok Pont
1. Library Association Record 26

2, Assistant Librarian
3.  Journal of Librarianship
4. . Journal of Documentation
5.  Aslib Proceedings

New Library World
6. Audio-visual Librarian

7. College and Research Libraries
Education Libraries Bulletin
Program

8. CTFE Bulletin
School Librarian

9,  American Society for Information Science J.
Aslib Booklist
Catalogue and Index
Indexer
Information Processing and Management
Information Scientist
Journal of Library Automation
Junior Bookshelf
Library Education Group News
Library Journal
Library Review
Libul (NE Polytechnic Library Bulletin)
Medical Library Association Bulletin
Scottish Library Association News
University of London LRCC Bulletin

Vine

- e o e e = e = - = RN WW WS T O~

b) Kézmivel6dési kényvtdrosok

1.  Library Association Record 88
2. New Library World 42
3.  Assistant Librarian 34
4. School Library Association News 8
5. Journal of Librarianship

School Librarian 5
Youth Libraries Group News
6.  Audio-visual Librarian
Library Review
7. Growing Point
Junior Bookshelf
8. Aslib Proceedings
Brio 2
Service Point
9. CIIG Newsletter (? )
Catalogue and Index
Children’s Literature in Education

Library Trends

1
1
1
Library Journal 1
1
Library History 1

2. tébl. folyt.

The Library

Rare Book News

Aslib Bulletin

Aslib Information

Books for Your Children
Journal of Documentation

S

Megjegyzés

1—1 pontot kapott minden folydirat, amelyet a megkérdezet-
tek az ket leginkdbb érdeklé folydiratként vagy rendszeresen
olvasott folydiratként jelditek meg.

A folyéiratok irdnt tanusitott érdektelenség okit a
megkérdezettek abban jelolik meg, hogy nincs egyetlen
folyéirat sem, amelyik dtfogé képet adna a konyvtdriigy
fejlédésének mindenkori helyzetérdl. Egyes folydirato-
kat tilsdgosan elméletinek, masokat apro hirekre tordelt-
nek tartottak; kifogdsoltdk egyes folydiratok bobeszédi-
ségét is.

Javasoltdk egy dltaldnos jellegli uj folydirat 1étreho-
z4st, mely gyakorlati kérdések tdrgyaldsdval kitoltené a
népszerii ismertetéseket és az elvont elméleti fejtegetése-
ket kozl6 lapok kozott mutatkoz {irt.

Egy midsik javaslat szerint fejlettebb informéci6s
rendszert kell kiépiteni a konyvtdrosok folyamatos
szakmai tdjékoztatdsdra.

A kozmiivel6dési konyvtdrosok 33%-a és a tudomi-
nyos konyvtirosok 36%-a nem olvasott egyetlen konyv-
tdri szakkonyvet sem az el6zd évben. Konyvismertetése-
ket is csak viszonylag kevesen néznek &t rendszeresen.
Birdltdk a konyvek szinvonaldt is. Megdllapitottdk, hogy
a tudoményos eredmények gyakorlati alkalmazisit a
tankényvek és a magasropti elméleti fejtegetések ko-
zGtti szinten trgyalé miivekre lenne sziikség.

Egyel6re megoldatlan probléma, hogy a konyvtéro-
sok, akik tudatiban vannak annak, mennyire fontos
feladat a felhaszndlék 4llandé tdjékoztatdsa, a kelleténél
sokkal kevesebbet torédnek sajit szakirodalmuk haszno-
sitdsdval.

A szakmai fejlédést elGsegitd
tevékenység

Az el&bbi megdllapitds tiikkrozédik az I. tdbldzatban
is: a szakmai fejl6dés érdekében végzett tevékenységek
sordban a szakirodalom olvasdsa meglepSen kevés pont-
szdmot kapott. Ez ellenkezik egy amerikai felmérés*
eredményével, akircsak az a tény, hogy a brit konyvtdro-
sok kevésbé aktivak sajit konyvtdruk koérén kiviil. A brit
kényvtrosok abban is kiilonboznek az amerikaiaktdl,

* STONE, E.: Factors relating to the professional development
of librarians. Scarecrow Press, 1969.




hogy inkédbb a gyakorlati munkdval, a konyvtirtechnika-
val foglalkoznak, mintsem elméleti kérdésekkel. Ha nem
is hanyagoljdk el a felhasznilé érdekeit, de nemigen
torddnek a kommunikdcio és szociologia kutatdsi ered-
ményeivel.

A szakismeretek folyamatos fejlesztése érdekében
fontosnak tartott és valéban folytatott tevékenységek
rangsora nagyjabol megegyezik. Arra a kérdésre, hogy
mit tennének szakmai fejl6désiik érdekében, ha kedve-
z6bb koriilmények azt lehet6vé tennék, viltozatlanul a
tablazat elsd két helyén 4ll6 tevékenységet jelolték meg
legfontosabbként, a tovibbi rangsor azonban médosul.
lgy pl. a kdzmivelSdési kdnyvtirosok szivesen tanulna-
nak tovdbb magasabb fokozat eléréséért, de részt venné-
nek belsd oktatisban is. A tudomdnyos konyvtdrosok
kevés kutatomunkdt végeznek, de szivesen vennék, ha
erre tobb lehetdségiik nyilna.

A szakismeretek folyamatos fejlesztésére
asztonzd és azt gatls tényezbk

A személyhez kotott egyéni inditékok koziil a legers-
sebb az érdeklGdés és az ismeretszerzés Orome; gitlé
tényezd viszont a csalddi és maginélet, illetve az erre
forditandé idGsziikséglet. A csoportos tevékenységre
Osztonzd tényezOk fontossigi sorrendjét a 3. tdbldzat
mutatja.

A munkakoriilményekbdl fakado gitlo tényezdk ko-
zil a legtobben a napi munkit emlitették, melyet
tivollétiik alatt senki nem végez el helyettitk. Tébben
nem litjdk értelmét Gj moédszerek és technoldgidk
megismerésének, melyeket — részben a vezetSk ellendlld-
sa miatt — Ugysem tudnak napi munkdjukban hasznosi-
tani. Midsok rutinmunkdnak tartjék foglalkozisukat,
melyhez nincs sziikség 1j ismeretek szerzésére. Ennek
ellenére mégis dsztonzonek tartjak egyesek 1j technold-
gidk bevezetését és a konyvtaros valtozo szerepét.

A konyvtdr haladdst oOsztonzd vagy gatld légkdre
erdsen befolydsolja a szakismeretek fejlesztését a tapasz-
talatok szerint. A magasabb beosztdsi munkatdrsak
buzditésdnak jelentsége nemcsak a tekintetben érvénye-
siil, hogy az egyiittjir-e konkrét anyagi vagy egyéb
irdnyd tdmogatdssal. Az Osztonzésnek tobbféle médja
kozott szerepel még munkaidé-kedvezmény biztositdsa,
a fejl6dés ellendrzése, belsé tanfolyamok szervezése stb.

A fejlesztésre irinyulo tevékenység esetében a kiilsd
koriilmények (koltség, a tanfolyamok helye stb.) kevés-
bé dontSek, mint a tartalom és a modszerek. Az
utébbiak vilasztott rangsort a 4. tdbldzat mutatja be. A
felmérés sziikséges, hogy a konyvtdrosokat felbdtoritsik
a kényvtdrukban folyé fejlesztésiik eredményeinek pub-
likdldsdra; csokkentsék a tanfolyamok mennyiségét és
dsszehangoljdk a programjaikat; a konyvtdrosok bovebb
tdjékoztatdst és uitmutatdst kapjanak a lehetGségek ko-
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3. tdbldzat

Csoportos tevékenységre (bizottségok munkéjéban,
konferencidkon, értekezleteken valé részvételre)
Osztonz8 tényezdk fontossaguk sorrendjében

a) Tudoményos kényvtdrosok Pont
1.  Személyes érdekl6dés, az ismeretszerzés Grome 51
2.  L&t6kor bdvités 40
3. Magasabb beosztési munkatérsak buzditasa 39
4,  Lépéstartés a technika fejl8désével 37
5. Kapcsolatteremtés lehet&sége mas kdnyvtarosokkal 33
6. Munkatérsak befolyésa

Szellemi torna igénye %0
7.  Lépéstartas a konyvtéros valtozd szerepével 29
8. Munkaid8-kedvezmény

HelyettesithetGség tavollét alatt 28

A tevékenység helyének kedvezd fekvése
Munkakdri feladat megoldésanak sziikségessége
9. A tevékenység magas szinvonala 27
10.  Kilatas el§léptetésre

Uj munkakor, més feladatok elt4tdsa 23
11.  Anyagi tdmogatés
A felhasznalok bonyolultabb igényeinek kielégitése 22
12. A tevékenység kis koltsége 17
13.. Kedvez§ csaladi koriilmények 16
14.  Szakképzettség szerzése 13
15.  Anyagi megbecstilés 12
b) Kézmivel6dési kényvtérosok
1.  Személyes érdekl&dés, az ismeretszerzés Grome 150
2,  Magasabb beosztasG munkatérsak buzditésa 125
3.  Lépéstartds a konyvtéros valtozo szerepével 118
4. L&tokor bévités 113
5. Kapcsolatteremtés lehetSsége més konyvtarosokkal 110
6. A tevékenység helyének kedvez8 fekvése 96
7. Helyettesithet§ség a tavoliét alatt
Munkatérsak befolyésa 93
Kilatds el6léptetésre
Szellemi torna igénye 91
9. A tevékenység magas szinvonala 88
10. Kedvezd csaladi kériilmények 85
11.  Lépéstartds a technika fejlédésével 82
12.  Munkaid6-kedvezmény 77
13.  Munkakori feladat megoldéasdnak sziikségessége 72

14. A felhaszndlék bonyolultabb igényeinek kielégitése M
15.  Anyagi megbecsiilés 66
16.  Uj munkakér, més feladatok ellstdsa 62
17.  Atevékenység kis koltsége 59
18.  Anyagi tdmogatés 57
19.  Szakképzettség szerzése 51

Megjegyzés

2 pontot adtak a ,,nagyon fontos” és 1 pontot a ,fontos”
megjeldlésre.
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4. tablazat

Gyakorl6 kdnyvtirosok szamdéra tartand6 tanfolyamok
hasznosnak tartott tartalmi elemei

fontossiguk sorrendjében
a) Tudoményos kdnyvtdrosok Pont
1. Nem-konyvjellegli kbnyvtari anyagok 71
2. Az informéacidkeresés Gjabb fejleményei 67
3. Konywvtargépesités 64
4, Konywvtérigazgatas 63
5. Kutatasi modszerek 60
6. Munkaer8gazdalkodas 57
7. Téarsadalomtudoményi dokumentécié 51
8. Természettudomanyi dokumentécio 49
9.  Statisztikai modszerek 43
10.  Kommunikécid 40
11.  Szervezéselmélet 39
12.  Felnétt olvastk 37
13.  Felhasznaldi igénykutatds 36
14.  Torténettudomanyi dokumentéciod 35
15. Konyvkereskedelem 33
16. Gyermekolvasék 32
17.  Hétranyos helyzetd olvasok 30
18. Szépirodalom (klasszikusok, szérakoztatd
olvasmanyok) 28
19. Gyermekirodalom 26
20. Térténettudomanyi bibliografia 18
b) Kézmivelbdési kényvtdrosok
1.  Koényvtérigazgatés 181
2.  Nem-konyvjellegl konyvtéri anyagok 175
3.  Munkaerégazdélkodéas 173
4.  Konyvtérgépesités 157
5. Hatranyos helyzetl olvastk 137
6. Az informéacidkeresés Ujabb fejleményei 129
7.  Felnbtt olvasok 122
8.  Szervezéselmélet 118
9,  Felhasznaldi igénykutatas 117
10. Gyermekolvasék
Kutatasi modszerek 115
11.  Gyermekirodalom
Kommunikacio m
12.  Szépirodalom (klasszikusok, szérakoztaté
olvasményok) 108
13. Konyvkereskedelem 100
14.  Statisztikai médszerek 93
15.  Természettudomanyi dokumentéacid
Téarsadalomtudomanyi dokumentécié 79
16.  Torténettudoményi dokumentécio 73
17.  Térténettudoményi bibliografia a4

Megjegyzés
2 pontot adtak a ,,nagyon hasznos” és 1 pontot a ,,hasznos”
megjelolésre.

z6tti eligazoddshoz; a tanfolyamok igazodjanak a gya-
korlati kévetelményekhez.

A konyvtaros egyestiletek és
az oktatdsi intézmények szerepe

A javaslatok szerint @ Kényvtdros Egyesiiletekre a
kovetkezd feladatok hdrulnak:

fel kell mérni a kényvtdrosok tovibbképzési sziikség-
leteit;

az dtfedések elkeriilésére Gssze kell hangolni a kiilon-
boz6 lehetoségeket. Ez a gyakorlatban tobbek kozott
irdnyelvek kidolgozdsdt, a sziikségletek és lehetGségek
egybevetését, a visszajelzések figyelemmel kisérését jelen-
ti;

a konyvtdrakat rd kell bimi munkatdrsaik szakmai
fejlédésének tdmogatdsara;

szorosabb kapcsolatot kell kiépiteni a konyvtdros-
képzést végzo intézményekkel;

gondoskodni kell a szakmai gyakorlat magasabb
szintjének megteremtésérdl.

A kényvtdrosképzé iskoldknak hdrom, egymdssal
osszefiiggd feladatkore van: az oktatdsi sziikségletek
felmérése; egyuittmiikodés a gyakorlé konyvtirosokkal;
az oktatdsi médszerek Gsszehangoldsa.

A sziikségletek kielégitése érdekében a konyvtdrosis-
koldk, a helyi kényvtdrakkal karoltve

szervezzenek helyi tanfolyamokat;

Osztonozzék a konyvtdrakat a tanfolyamok hatdsa-
nak visszajelzésére;

vitassdk meg a tanfolyamok tervét kiilonboz6 konyv-
tartipusokat képvisel6 konyvtdrosokkal,;

vonjanak be tobb gyakorlo konyvtdrost az iskola
dltal szervezett oktatdsba;

dolgozzanak ki oktatési eszkozoket, melyeket a helyi
konyvtdrak belsé oktatdsuk folyamdn hasznosithatnak.

A hangsily mindig a gyakorlati munkdén legyen.

Felmeriil az a kérdés, mennyire terjed ki e téren a
konyvtdr kotelezettsége, mennyire hasznosithatok a kii-
16nb6z6 tanfolyamokon, pl. a szabadegyetemeken szer-
zett ismeretek, és milyen mértékben kell a konyvtdros-
nak kitekintenie sajit konyvtdrdnak keretein tul,
mennyire van sziiksége dltala nem hasznalt rendszerek
ismeretére?

Az dlland6 és rendszeres tanulds és tdjékoz6dds mind
a konyvtdros, mind a konyvtir szempontjdbdl sokkal
hasznosabb, mint a szakaszos, esetenkénti tanulds. Fel-
tétleniil sziikség van a konyvtdron beliili oktatdsra, az
alapos helyi ismeretek megszerzésére. Ennek érdekében a
konyvtdrnak a kovetkezd feladatai vannak:

hatékony kommunikiciés csatorndkat kell teremteni
és alkalmat kell adni a részvételre a déntésekben;

a belsd tdjékoz6dds érdekében rovid szemindriumokat
kell szervezni;
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: 5. tabldzat
A konyvtarosok tovébbképzésének modellje Nagy-Britannisban
Library Association/Aslib/Joint Committee on Continuing Education
Oktataspolitika A sziikségletek Az oktatasi Kozponti infor-
A és tervezés felmérése programok macids szerv
értékelése &5 tandcsadas
A Kényvtaros Egyesilet dgazataira épul regionalis haldzat
B Regiondlis Tandcsadd Felvilagositas,
informécios szolgdlat hiradas (sajat
- kozpont (helyi {informaécids hiradban vagy | jm—
KONYviarban vagy o g kozponthoz i valamely szaklap
kénywtarosképzd kapcsolva) rovataban,
iskolaban)
Kdnyvtarak Kanyvtarosképzd iskoldk
a) Oktatasi anyagok regiondli al Oktatasi programok
kozponti lerakata kidolgozdsa a konyvtarakkal
b) A kézponti lerakat kardltve (esettanulményok,
anyaganak haszndlata gyakoriatok, egyeb ”
A saiét célokra programcsomagok)
C o) Az oktatési sziiksgletak b} Oktatdsi és tanulasi
megfogalmazésa modszerek ke.l kapcsolatos
tanacsadas; kiértékelés
d} Hirek kizlése; kapcsolat- 5
tartas a halzattal <) Hiradé szerkesztése;
kapcsolattartas a halozattal
Sziikségletek Viélasz, visszacsatolds
= -
E L KONYVTAROSOK '—I_

alkalmat kell teremteni a kiilonbozd szintdi munkik
kozotti kapesolat létesitésére, az Osszefiiggések és a
fejlesztési tervek dltaldnos megismertetése érdekében; jol
felszerelt és korszeri konyvtarat kell sajit szakirodal-
mukbdl a kényvtirosok rendelkezésére bocsitani.

Hat4rozottan korvonalazni kell a konyvtar oktatdsi
irdnyelveit; a rendelkezésre 4ll6 lehetGségekrdl és — akdr
csak a mér emlitett orszdgos viszonylatban — a kényvta-
ron beliil is részletes tdjékoztatdst és itmutatdst kell adni
a munkatdrsaknak.

Lélektani és gyakorlati szempontbdl egyarant fontos,
hogy a tanfolyamokrél visszatér6 munkatdrsak beszi-
moljanak djonnan szerzett ismereteikrdl, és hogy ezeket
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az ismereteket a konyvtdr a lehetdség szerint azonnal fel
is haszndlja napi munkdjdban.

Mind a tudoményos, mind a kézmiivelGdési konyvt4-
rosok részérdl felmeriilt az a kivansdg, hogy az amerikai
gyakorlathoz hasonléan 7—10 éves munka utdn hosszabb
— egy éves — fizetett tanulmdnyi szabadsdgot kapjanak
ujabb fokozat elnyeréséhez. A konyvtdrosok tobbségé-
nek azonban ennél sokkal szerényebbek az igényei.

Osszefoglalva megéllapithaté, hogy eddig kevés tor-
tént a sziikségletek felmérésére. Sok az dtfedés; az
Osszehangolds elssorban a Konyvtiros Egyesiiletre vér.
A konyvtérosok nem kapnak megfeleld utbaigazitast, de
nem kielégitGek a folyamatos ismeretszerzés lehetSségei
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sem. Orszdgos szerv helyett inkdbb helyi kézpontok
hélézatdra, a konyvtdrak és a konyvtarosképz6 iskoldk
szorosabb egyiittmiikddésére lenne sziikség.

A vizsgdlat eredményeinek figyelembevételével ké-
szillt a szakismeretek folyamatos fejlesztését elGsegits
dltaldnos modell, amelyet az 5. tabldzat dbrédzol.

/JONES, N.: Continuing education for librarians. =
Journal of Librarianship, 10. kot. 1. sz. 1978.
p. 39-55./

(Dezs6 Zsigmondné)
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