TMT. 26. évf. 1979/7-8.

Posztgradudlis informdcids szakemberképzés
a pozsonyi egyetemen

Csehszlovikidban gyokeres felsGoktatdsi reformot haj-
tanak végre. Szdmos szakon ot évi6l négy évre csokken-
tik a tanulmdnyi id6t. Ezzel pirhuzamosan kibdvitik és
rugalmassd teszik a posztgradudlis képzést. Mindezt a
tdrsadalmi sziikségletekhez valé hajlékonyabb igazodds
kovetelményével indokoljdk.

A reform hdromféle posztgradualis képzést kiilonboz-
tet meg. A rekvalifikdcios képzés \ij, az alapképzettséggel
dltaldban valamiféle kapcsolatban 4ll6 szakképzettséget
nytjt. Az innovdcids képzés az azonos szakmdban
kordbban megszerzett szakismereteket vjitja fel, illetve
boviti ki (tovdbbképzés). Kotelezdvé és szakaszosan
ismétl6dové tételét egyelGre a személyi és anyagi feltéte-
lek sziik6ssége gitolja. A specializdlt képzés hallgatéi az
adott szakképzettségen beliili ismeretkorok valamelyiké-
ben mélyedhetnek el.

A pozsonyi egyetem konyvtirtudomdnyi és tudoma-
nyos tdjékoztatdsi tanszékén jelenleg — a tdrsadalmi
szitkségletekkel egybehangzéan — a rekvalifikdcids jelle-
gl posztgradudlis tanulmdnyok kérdése dll az érdeklédés
homlokterében. A tanszéknek vannak mdr tapasztalatai a
felsofoki képzés e formdiban, ui. 1958 6ta dltaldban
kétévenként hirdetett posztgraduélis tanfolyamokat.

Az els6 tanfolyamok hibdja az volt, hogy szinte
mechanikusan ismételték meg a nappali konyvtdroskép-
zés (azdta egyébként onmagdban is elavult) programjit, s
alig vették tekintetbe azokat az intézményi igényeket,
amelyeket a hallgatok képviseltek. Ezért 1970 és 1975
kozott a tanszék kutatdst végzett a poszigradudlis
tanulmdnyok korszerii modelljeinek kialakitdsa érde-
kében.

Az 4j — és immdr a valosdgban is bevalt — koncepcié
a felvett hallgaték, informdciés intézmények munkatar-
sai képzettségi profiljanak empirikus meghatdrozasabol
indul ki, majd erre épitve hatdrozza meg a kozlendd és
elsajdtitandé ismereteket.

Az informdcios intézmények munkatarsainak képzett-
ségi profilja akkor optimdlis, ha magas szint(i ismeretek-
kel rendelkeznek a munkahelynek megfelelo szakteriile-
ten (alapképzettség), idegen nyelvtuddsuk van és mind-
ehhez megszerzik az informatikai szakképzettséget is.

Nyilvdnval6, hogy az informatikai szakképzettségnek
a szakteriillet sajdtossigaihoz kell igazodnia. Ezért a
tanszék hiromféle tanfolyamot ldt szitkségesnek (miisza-
ki informdcié, természettudomdnyi informdcié és tdrsa-
dalomtudomdnyi informéci6). A specializdléddst szakosi-
tott tantdrgyak és a kozos ismereteket tartalmazo
tantdrgyak rugalmas kombindldsdval biztositja. SGt: a
kozos ismereteket kozlG tantdrgyakat is dtdolgozzdk
némiképpen a specializdldsnak megfelelGen.
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A kozos tantdrgyak:
Elméleti tirgyak
1. Informécié a modern tdrsadalomban és kommuni-
kéildsinak médjai
2. Az informatika alapjai
3. Bevezetés a kibernetikdba
4. A matematika vilogatott fejezetei
Analitikus tdrgyak
5. Rendszerelemzés és informdci6s rendszerek
6. Informdci6forrdsok és bibliometria
7. Informécidelemzés és informéciés nyelvek
8. Az elemzésre alapulé informdcios tevékenység

Miiszaki tdrgyak
9. A szdmit6gépek és programozdsuk alapjai
10. Programnyelvek
11. Az automatizdlt adatfeldolgozds technoldgidja és
adatbazisok miikodtetése

Beszémolék, szemlék, kdzlemények

Alkalmazott targyak

12.  Automatizdlt keres6rendszerek

13.  Szoveges informaciék automatizdlt feldolgozdsa
14. A konyvtdri munka automatizaldsa

Szervezési targyak

15. A tudomdnyos, miiszaki és gazdasdgi informdciés
rendszer

16. Az informdciés politika szerepe a tudomdnyos—
miiszaki fejlesztésben

17. Kiadds és szerkesztés

18. Reprogrifia

/PALATOVA, R. — BAKO, M.: K otdzkam d alSicho
vzdeldvania informatnych pracovnikov. = Kni2nice
a Vedecké Informdcie, 10. kot. 6.sz. 1978.
p. 262-265./

(Futala Tibor)
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