Vildgméret( Cserehdlézat
Informdciés Rendszerekhez (WISE)

A World Information Systems Exchange (WISE) 1975
juliusdban létesiilt, nem profitszerzd intézményként, \j
technolégidk szakmai gyakorlati alkalmazdsdra vonatko-
z6 informécidk figyelésére és cseréjére.

A Cserehidlézat torténete 1968-ig nyilik vissza, ami-
kor automatizdlt koényvtdri rendszerek kialakitdsdban
érdekelt konyvtirvezetok és rendszertervezok kis cso-
portja megkezdte egy informéciécsere-program kidolgo-
z4sit. A kezdetben informdlis cserében hamarosan
100-nil tobben vettek részt, majd létrehoztdk az Asso-
ciation for Library Automation Research Communica-
tions (LARC) szakmai egyesiiletet, amely végiil 80
orszigra terjesztette ki tevékenységét s taglétszima elérte
az 1300-at.

A LARC-ot szdmos mds szakterillet kezdettdl ugy
tekintette, mint az igényeiknek megfeleld informdcids
rendszer prototipusdt. Négy évi tanulminyozds utin
végil olyan szakértdi csoportot hoztak létre, amely
kidolgozta a 14 szakteriilet igényeit figyelembe vevd
cserehdlézat, a WISE 1étrehozdsdnak terveit.

Az 1975-ben létrejott WISE szervezetébe a LARC
1976. januir 1-én épiilt be, mint az elSbbinek egyik
részlege.

A Cserehdlézat célja és felépitése

A WISE szervezése sorin az elsGdlegesnek tekintett
feladatok az aldbbiak voltak:

a) az 1j technoldgidk informécids rendszerekben valé
alkalmazisdnak tapasztalatok cseréjében valé egyiittmi-
kodés szorgalmazdsa;

b) miés informécié-szolgdltaté hilézatokban gytijtott,
értékes informécids forrdsok feltdrdsa és kozreaddsa;

¢) a technolégiai djdonsdgokat sajit teriiletiikén al-
kalmazdok munkéjénak tdmogatdsa.

A WISE jelenleg 14 — egy-egy szakteriiletet képvisel6
— részlegbdl épiil fel: mezGgazdasdg; épitészet; biologiai
tudomdnyok; kémia; kommunikicié; miszaki tudomi-
nyok, technolégia; oktatds; nyomdatechnika; kozigazga-
tds; egészségiigy; ipari és bankiigyek; jog; konyvtariigy és
informatika; népességtudomany.

A Csereh4l6zat élén Végrehajto Testiilet 4ll, amelyben
az egyes részlegek vilasztott tisztségviselSi, az igazgato-
sdg tagjai, valamint a WISE jogdsza és f6konyvelGje vesz
részt. Az igazgatésig hdrom tagi: fSigazgat6, titkdr és
gazdasdgi igazgaté.

A WISE tervezett tevékenysége

Ismeretes, hogy a rendszertervezok z6me munkaideje-
nek legaldibb 30%-it informdcioszerzésre forditja. J6l
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szervezett tdjékoztat6 szolgdltatdsokkal olyan csokkenés
volna elérhetS, amely tobbezer Ujabb rendszerszervezd
bedllitdsdval egyenértékl. A WISE ezért a kovetkezd
szolgdltatdsokat kivanja bevezetni:

1. Havi tdjékoztato bulletin kiaddsa, amely a WISE-tag
kliringdllomdsok, szervezetek, autoném csoportok ré-
vén hozziférhet6 informacidkra, dokumentécitkra,
referensz anyagokra hivja fel a figyelmet.

2. A kiadékkal folytatandé tdrgyaldsok révén a WISE el
szeretné érmni, hogy a nagy mennyiségben megjelend,
de nem eléggé hasznositott kiadvinyokhoz a WISE
tagjai kedvezményes dron juthassanak hozzd.

3. Irodalomkutatds széles kor( sajat dllomany és szdmi-
togépes feldolgozds révén, nem-tagoknak is eldfizet-
hetd.

4. Evente adattdrak kiaddsa a WISE-hoz tartozé szerve-
zetek dokumentdci6s gytjteményeirdl.

S. Tapasztalatcsere-utazdsok.

6. Szemindriumok és mis tovibbképzési formdk.

7. Az egyes szakteriileti részlegek publikdcidi, tovibbd a
WISE negyedéves folyéirata.

8. A nyilvinos vagy korlitozottan hozziférhet6 rend-
szer-dokumentdcick feltdrdsa, kivinsigra is.

Tervek szerint a WISE regiondlis szervezeteket is ki
fog épiteni, ezeknél a specidlis helyi igények keriilnek
elGtérbe.

A WISE-tagsig

A Cserehilézat valamennyi részlegébe elfogad tago-
kat. Négyféle tagsdgi tipus létezik:

1. Tdrsult tagsig. Ezek az intézményi tagok nem rész-
leg-, hanem hélézat-szinten tagok, szavazati joggal
rendelkeznek. Az évi tagsdgi dij 350 $. A tervezett
szolgéltatdsokat ingyenesen, vagy kedvezményes dron
kapjdk.

2. Pdrtolo tagsdg, elsGsorban software, hardware vagy
mis szolgdltatdsokat nyujté intézményeknek ajinlha-
t6. Evi dija 500 $, melyért a tervezett szolgéltatdsok-
ban valé részesedés mellett kedvezményes hirdetési
lehetSséget kapnak a WISE folyéirataiban.

3. Szervezeti tagsig a WISE irdnt érdekl6do intézmény
munkatdrsainak csoportos belépési lehetdsége, évi
200 $-ért ot, vagy évi 135 $<£rt hdrom munkatdrsra.
A tervezett szolgiltatdsokban a belépett tagok része-
siilnek.

4. Egyéni tagsdg évi 50 $-6rt, a tervezett szolgdltatdsok-
ban némileg csokkentett mértékben részesiilnek.

A WISE perspektivii

Az elmilt évtizedben kiilonb6z5 kormdnyok dollér-
milliékat kéltottek a szakmai kozosségek szdmdra létfon-
tossagu informA4ciés eszk6zok kialakitdsdra.




TMT. 23. évf. 1976/12.

Az olyan kormdnykoézi torekvések, mint pl. az
UNISIST, nem maradtak hatdstalanok azokra, akik a
tudomdnyos informéiciék cseréjével foglalkoznak. Itt az
ideje azonban annak; hogy olyan informdcidcserehdloza-
tok alakuljanak ki, amelyek a specidlis szakmai szempon-
tokra is tekintettel vannak.

Nemzeti szinten a technoldgiai fejlesztésre vonatkozé
dllami kutatdsok a kozpénzek jelentds hdnyaddt emész-
tették fel. A szakmai kozosségek jobb informdcids
ellitdsdra szdmos terv és program sziiletett, de koziilik
igen sok végilis semmit sem segitett a szakmai problé-
mdk megolddsdban. A tervek készitéi szdmdra sokszor
maguk az igények sem voltak viligosak, s az allami
tdmogatis is egyre késett.

- A WISE dlldspontja szerint az optimdlis megoldds nem
kereshetd kormdny- vagy kormdnykozi szinten, csak a
magdnkezdeményezésben. Es mivel ma mér egyetlen
szervezet sem képes kielégitéen lépést tartani az \j
technoldgidk szakmai alkalmazdsinak problémdival, az
informdcick gytijtése, szervezése és szétsugdrzdsa csak
munkamegosztdssal érhetd el.

Napjainkban a szakmai ismeretek irdnti igény noveke-
dése kezdi meghaladni az egyes ember lehetGségeit. A
teljesitmény minGsége ugyanakkor csokken. Olyan ij
szakmai vezetésre volna sziikség, amely keresi és idvozli
a viltozdsokat, Uj és jobb utakat keres a szolgdltatdsok
mindségének javitdsira. Mindehhez az informdcidcseré-
ben valé sokkal aktivabb részvételre van sziikség.

A WISE természetesen nem szdmit arra, hogy iy
mdédon megvalthatja a vildgot. De az a csekély hozzdjiru-
lis is, amit tehet, meghatirozévd vilhat. A WISE
hasznossdga végsd soron a szakmai kozosségeken muilik.

[Network, 2. két. 12. sz. 1975. p. 15-20./

(Sdrdy Péter)
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