Beszamolok, szemlék,
kézlemények

A forditéi munka gyakorlati problémaird|

G. BEYER a Lebende Sprachen cimii folydiratban érdekes, de részle-
teiben erfsen vitathaté tanulményt irt "A szabadfoglalkozdsu forditdk
tevékenységének egy ujabb modelljérél", Az elméleti fejtegetések és a
gyakorlati jellegii megjegyzések vegyes egymdsutdnban kovetik egymdst
a szerzl dolgozatédban, aki a miincheni XX. Olimpiai Jdtékok forditd-
irodéjénak a vezetdje volt.,

BEYER vezérgondolata, hogy a munkaszobdjukban elzdrtan dolgozé,
un. szabadfoglalkozésu forditdk ideje lejért. A magényos fordité kép-
telen a folmeriilo szakmai és nyelvi problemakat megoldani, képtelen a
sziikséges segédleteket beszerezni /ezek értékét BEYER ma 20-30 000
mérkdra teszi/, és képtelen a maga szdmdra a tisztességes megélhetée-
hez sziikséges folyamatos megbizdsokat megszerezni. Munkdjénak a mind-
sége ezen okokbdl kifolydlag elégtelen. A sok rossz munka pedig lejd-
ratta a megrendeldk eldtt a szabadfoglalkozédsu forditdk hirét, becsii-
letét.

A megoldds BEYER szerint a csoportos /brigédd/ munkdra vald dtté-
rés. A csoportos munka tobbféle Szervezeti formdban valdsulhat meg. A
nagyvdllalatok sajdt forditdé és dokumentdcids osztdlyt, illetve cso-
portot szerveznek a maguk szdmdra, fizetett alkalmazottakkal. Ezek a
vdllalati forditdrészlegek, ahol természetesen és sziikségszeriien kol-
lektiv munka folyik. A csoportos munka egy médsik szervezeti formédja a
forditdiroda, amely szintén sajét fizetett alkalmazottalkkal dolgozik,
§ ahol 2 szakmai és nyelvi speciazlizdlédds lehetdsége adva van. A for-
ditdsi vdllalatok valdjéban munkakidzvetitd iroddk csupdn, amelyek az
elvdllalt megbizdsokat alkalmi, kiilsé munkatdrsalmak adjdk tovabb.

Mind a forditdiroddk, mind pedig a forditdsi vdllalatok a besze-
dett dijaknak dltaldban kb, az 5044t fizetik ki honordrium cimén al-
kalmazottaikmnak, illetve kiilsé munkatdrsaiknak, A visszatartott hényad-
ban az #izleti haszon mellett bizonyos szolgéltatdsok ellenértéke is
bennfoglaltatik: fiitott és vildgitott munkahelyiségek, segédletek
/szbtérak, szakkonyvek, diktafonok, irdégépek stbd./, térsadalombizto-
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sitds stb. A vdllalati keretek egyuttal &1landd foglalkoztatottsdgot
vagy minimédlis kereseti szintet is garantdlnak a forditék szdmdra,

BEYER szerint azonban az 50%-os levonds csakis akkor lehet iga-
zdn indokolt, ha a fordité szervek az elkésziilt forditdsolmak a szak-
mai-nyelvi revidedldsdt - kiildn dijtétel folszdmitdsa nélkil - bizto-
ié;géi. Vagyis, ha un. nyomdaérett kéziratokat adnak &t a megrende-

e -

BEYER vesszlparipdja a mindenkori revidedléds sziikségessége, le-
gyen bdr a célnyelv idegen vagy a hazai nyelv, Ebben tulajdonképpen
igaza van, csupén az a méd és azok az érvek vitathatdk, ahogyan, il-
letve amelyekkel igazdt bizonyitani igyekszik.

A tanulmény négy mintdt /team-modell/ mutat be a csoportos mun-
kdra, amelyek - a szerz§ szerint - a miincheni Olimpiai J4tékok nyelvi
szolgdlatdnak a keretében mind bevdltak, Az "optimdlis", az angol-né-
met, illetve német-angol nyelvi viszonylat elldtdsdra megszervezett
munkacsoport a kovetkezl Osszedllitdsban dolgozott:

3 fordité, akiknek a sajét nyelve megegyezett a célnyelvvel;

1 fordité, akinek a sajdt nyelve megegyezett a kiindulényelwvel,
s aki részint az értelmezési hibdk kikiiszibolésére, részint a stilisz-
tikai szerkesztésre volt hivatva féliigyelni;

1 revizor, akinek a sajdt nyelve megegyezett a célnyelvvel;

1l féldlldsu revizor, akinek a sajdt nyelve megegyezett a kiindu-
lényelvvel, és végil

1l leiré, akinek a sajdt nyelve megegyezett a célnyelvvel.

A fenti konstrukecidé legnagyobb hibédja, hogy BEYER-nél a kiindu-
lényelv mindig a német, a célnyelv pedig mindig az angol, holott
nyilvédnvald, hogy nemgetkdzi kongresszusok, sportesemények és hason-
16k sorén idegenbdl a nemzeti nyelvre ugyanolyan mértékben kell for-
ditani, mint a nemzeti nyelvbél idegenre. 4 kiindulényelvi és cél-
nyelvi helyzet tehdt dllanddan cserélédik, s igy a 3:1 - adott eset-
ben helyes forditéi ardny - l:3-ra vdltozhat, ami az egész munkamene-
tet folborithatja. Az sem elhanyagolhaté szempont, hogy az angol vi-
légnyelv, a német pedig jelentss nemzetktzi nyelv. Vagyis a BEYER-TE-

e "optimdlis" munkacsoport magyar-svéd vagy portugdl-magyar nyelvi
viszonylatban egyszeriien meg sem szervezhetd, megfeleld munkaerdk hij-
jén!

BEYER mdsodik "modellje" mér sokkalta szerényebb, Ebben a /kizé-
rélag német-orosz forditdsi irdnyu/ kollektivédban 1 olyan fordité
dolgozott, akinek a sajdt nyelve a célnyelv, és 1 olyan, akinek a sa-
jét nyelve a kiindulényelv volt. Az ugyancsak 1 £6 /de csak 1/4 mun-
kaiddre szerzédtetett/ revizor sajdt nyelve az orosz célnyelv volt.

A harmadik és a negyedik "munkamodell" valéjédban mdr emlitésre
sem érdemes. Az egyik arra az elvre épiil, hogy a killsé munkatdrsak
dltal készitett forditdsokat 1 f§ belsd revizornak ellendriznie kell,
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a mésik pedig két olyan fordité egyiittmiikodését javasolja, akik koziil
az egyiknek a célnyglv, a mdsilmak pedig a kiinduldnyelv a sajdt nyel-
ve, akik tehdt egymds munkdit ellendrizhetix.

windez meglehetdsen naivul hangzik, mert hiszen ha példdul lehet
is esetleg Magyarorszdgon olyan japdn embert taldlni, aki egy japdn-
ra forditott idegenforgalmi szdveget képes nyelvileg ellendrizni, nem
biztos, hogy egy gerontoldgiai vagy magfizikai sztveg esetében ugyan-
csak helyt fog tudni dllni. S hidba van orszégunkban sok arab miiszaki
egyetemi és fiiskolai hallgaté, nem valdszinii, hogy egy itteni fordi-
tonak segiteni tudnak egy régészettel foglalkozd arab kiinduldnyelvi
szbveg szakmai értelmezésében, illetve egy arabra forditott orvosi
szdveg helyes terminoldgidjénak a kialakitdsdban.

Amit tehdt BEYER - kizdrdélag a sportra dsszpontositva - elsdsor-
ban elfelejtett, az a szakmai folkésziiltségnek a nyelvismeret mellet-
ti, azzal pdrhuzamos fontossaga. Ue egyebkent is sok naiv megdllapi-
tds taldlhaté BEYER tanulményéban, példédul az, hogy valamennyi lefor-
ditandé szoveg fGloszthatd tobb forditd kozott: az egységesités az
"anyanyelvi revizor" kidnnyen megoldhatdé foladata.

Egy olyan informativ jellegii kézirat, amelyben rovid, ©ndllé hi-
rek, tudésitdsok szerepelnek, valdban szétdarabolhaté t&bb forditd kd-
z0tt. Egy Osszefliggd hosszabd tanulmdny azonban mér nem.

BEYER azt is hangoztatta, hogy az "optimdlis" munkacsoport /va-
gyis 4 fordité, 2 revizor, 1 leird/ 8 6rés munkanaponként 50 nyomda-
kész leforditott oldalt képes produkdlni, a forditds irdnydtdél fiig-
getleniil. Ez azonban - a fenteob emlitettektdl eltekintve - mdr csak
azért is elképzelhetetlen, mert az egyetlen f£6 leirdnak megdllds /pi-
henés és étkezéds/ nélkiil 6rénként legkevesebb hat oldalt kellene /an-
golul és németiil/ leirnia, vagyis 10 percenként egyet. Hogy azonban a
legépelt szoveg azonnal nyomddba keriilhessen, azt valakinek elSbb még
egyszer 4t kell alaposan néznie, a feleldsségvdllaldsa jeléiil olda-
lanként szigndlnia kell.

Négy j6, gyakorlott forditd dtlagosan napi maximélis 40 szabvény
oldal leforditéséra képes, de ennek a mennyiségnek a leirdsdhoz leg-
aldbb két gépirdra van sziikkség, mert a munka nem folyamatos, hanem
s8zakaszos,.

A csoport /forditdé-brigdd/ tagjai tovdbbd nem kezdhetnek és nem
végezhetnek azonos idbben: a forditélmek kell legkordbban munkdba kez-
deniiik /ennyivel eldbb is végezhetnek/. Legtovébb a legépelt sziveget
ellenérz6, az imprimaturt megedd¢ revizornzk kell munkdban maradnia.
Minderrél BEYER egy széval sem tett emlitést.

BEYER tulértékelte az un. "native speaker", vagyis a2z olyan sze-
mély kozremiikddését, akinek az idegen célnyelv sajét nyelve., Bir u-
gysnakkor elismerte, hogy az WSZXK-ban idegen nyelvekre sok esetben
kifogdstalan forditdsok késziilnek, "native speaker" kbzbejotte nél-

kil is,

Nem tudhatni, hogyan jutott BEYER ahhoz a végsd-tanulséghqz, il-
letve javaslathoz, hogy a forditdé- és tolmécsképzd foiskoldk készii-
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senek - az életre valé folkésziilés jegyében - iizletszerii forditdsokat.
Ennek sordn a tanuldk lennének a forditdék, a tandrok pedig a revizo-
rok. Ez ugyan magdban véve is teljes képtelenség, de ezt BEYER még
megtetézte azzal a kijelentéssel, hogy az ezekr8l a f4iskoldkrdél fris-
sen kikeriilt, dltala alkalmazott forditéndék /!/ képzettség dolgédban
magasan folétte dlltak volt tandraiknak. Hogyan revidedlhat hét egy
képzetlen tandr egy képzett novendéket, s minek akkor egydltaldn a
képzés? S6t, ha BEYER d411itdsa igaz, ekkor meg is lehetne nyugodtan
zorgit;ni a helyzetet: tanitsanak a névendékek és tanuljanak t6lilk a
anarok!

BEYER annyi képtelenséget hordott Ossze dolgozatdban /példdul 6v-
ta a forditdkat a hosszabb kiilftldi tartdzkoddstdél!/, hogy csak cso-
ddlkozni lehet azon, hogy a folydirat 1973. évi 5. szémdban mindbssze
ketten reagdltak fejtegetéseire.

H.J. FUHRER figyelmét f6ként a szabadfoglalkozdsu forditdk hely-
zetérdl, valamint a forditdiroddk miikodésérfl elbadottak ragadtdk meg.
A magdnyos, ©6ndllé forditdé nézete szerint is exisztenciaképtelen, A
tovdbpiakban azonban ©ndllé nézeteit fejtette ki.

Figyelemre mélté FUHRER-nek azon élldspuntja, amely szerint a
"kényes" /kritisch/ forditdsok mellett szép szdmmal adddnak teljesen
kbzbmbések /unkritisch/ is. A forditdiroddk fdként az utdébbiakkal
foglalkoznak, Amennyiben mégis kényes forditdst vdllalnak el, £5lhiv-
jék a megbizdk figyelmét arra, hogy a célnyelvi szdveget folhaszndlds
elétt a célnyelvi orszdg valamelyik szakemberével revidedltassdk, il-
letve lektordltassdk.

/A forditott szdvegek egynyelvi és kétnyelvi vizsgdlata kbzott
valami megkiilonbdztetést kell tenni. En kovetkezetesen revidedldsnak
nevezem az eredeti és a forditott szdveg egybevetését, lektoralasnak
a célnyelvi sziveg egynyelvi szinten tdrténd ellendérzését /pl. "anya-
nyelvi" lektor bevondséval, aki a kiindulényelvet nem is ismeri./ *

FUHRER szerint a veszélyes forditdsok nagyobb részét a nagyvdl-
lalatok sajét fordité-részlegei végzik el. A tobbletmunkdt jobbdra
forditdsi vdllalatoknak adjdk ki, amelyeknek a kiillsé munkatérsai vi-
szont tulmunkdban foglalkoztatott véllalati, illetve forditdirodai
dolgozék. A kor tehdt bezdrul, mindeniitt ugyanazok az emberek tevé-
kenykednek, a szabadfoglalkozdsu fordito szdmédra nem marad terep.

BEYER-rel szemben FUHRER azonban azt javasolja, hogy az utdébbi-
ak - kelld szakmai és nyelvi profil kialakitdsdval - alkossanak for-
dité-szovetkezeteket. Az igy anyagilag bebiztositott, egymdst kdleso-
nosen kisegitd forditok kozott a dokumentdcid beszerzési, iroda fenn-
tartdsi és munkaszerzési /hirdetési/ kdltségek ardnyosan megoszland-
nak, s a szbvetkezeti tagok egyben t&bb id6t fordithatnédnak tanuléds-
Ta, tovédbbképzésre is. Az 4llandd, megbizhatd, profilirozott fordité-
szovetkezetek 1éte esetleg meggy6zhetné a nagyvédllalatokat arrdl,
hogy gazdasdgilag eldnydsebb szdmukra alkalmi forditdsi munkdikat

* Részletesebb magyardzatdt ld. a Terminolégia rovatban, jelen szdmunk 217.0lda-

lin.
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megbizéds vagy szerzddés alapjdn kiadni, mint sajdt forditérészleget
fenntartani.

R. TONNDORF, FUHRER-rel ellentétben, keményen tdmadja BEYER sok
esetben naiv nézeteit. A forditdsi piac jelenlegi ziirzavaros &llapo-
tdt és a forditdk megbizhatatlansdgdnak a hirét TONNDORF szerint az
alkalmi forditék hatalmas seregének a terhére kell irni. Csupdn a kiil-
F6Id1 levelezés és a telexforgalom mennyisége alapjdn f6ltételezhets,
hogy az NSZK-ban napjainkban megkdzelitflegesen 35 000 fordité tevé-
kenykedik, Koziiliik minddssze 3000 tartozik a killonbdzd szakmai egye-
siiletekpe és érdekvédelmi sziovetségekbe. Ezerre tehet$ azok szdma, a-
kik killonb6zé kiaddk megbizdsdbdl dllandban kionyvek forditdsdval fog-
lalkoznak. A gazdasdgi, tudomdnyos, kulturdlis, idegenforgalmi stb.
élet rendelkezésére tehdt minddssze 2000 képzett forditdé Adll. Egy md-
sik szempont, hogy az alkalmi forditék munkdjdt rendszerint nevetsége-
sen csekély Osszegekkel honordljdk. minbéségi kidvetelmény munkdjukkal
szemben igy jogosan nem is tdmaszthatd.

Ugyanezek a jelenségek més szabad szakmdkban is megmutatkoznak.
A dréga iigyvéd helyett olcsé firkészokhoz, az orvos helyett alkalmi
kuruzsldékhoz stb., fordulnak a hiszékeny emberek. Ez az dllapot azon-
ban nem vethet rossz fényt sem az iigyvédi, sem az orvosi testiiletre.

TONNDORF vitdba szd4ll BEYER-nek azon nézetével is, hogy a cél-
nyelv legyen mindig a fordité sajét nyelve. Bdr a jelenlegi féiskolai
képzés alapja: kiindulényelv = idegen nyelv, a helyes az, ha a fordi-
t6 mindkét nyelvi irdnyban eredményesen képes tevékenykedni.

TONNDORF teljességgel lehetetlennek tartja Osszefiiggd szivegek
t6bb fordité kozbtti folosztdsdt, amint hogy egy regényt vagy egy szin-
darabot sem ir fejezetenként, illetve félvondsonként kiilon-kiilon szer-
z6.

A f8iskoldkrél frissen kikeriilt forditdk dllitdélagos "fGlénye"
volt oktatéikkal szemben TONNDORF szerint is teljes képtelenség, bér,
ka igy lenne, ez csak a képzés kivdlésdgdt bizonyitand. TONNDORF vi-
szont azon a véleményen van, hogy a napi 50 oldalas teljesitményt dik-
tafon segitségével gyakorlott fordité egymagdban is elérheti.

Megjegyzésiink: egyes ritka esetekben megeshet, de folyamatosan
és minden szbveg esetében biztosan nem. A probléma nem is annyira ma-
ga a forditdsi milvelet, mint a mégnesszalagrdél gépbe vald dttétel, s
a leirt szoveg végsld ellendrzése,

Abban viszont ttkéletesen igaza van TONNDORF-nak, hogy egy for-
dité a legritkdbb esetben kapja kézhez revidedlt munkdjdt. Ez tényle-
ges hidnyossdg, s akaddlyozza a fordité szakmai-nyelvi fejlédését.Vi-
szont tény, hogy szé sincs a BEYER dltal folmagasztalt, forditdk és
revizorok kiézotti "szabad, kartdrsi vitérdl"., Egyébként - ha honord-
riumdt mdr megkapta - a legtobb forditd nem is t0rddik azzal, hogy az
dltala elkészitett munkdval a revizor vagy a megbizdé a késlbbiek so-
rén mit csindl.

TONNDORF szemében az is valésziniitlen, hogy valaki 0 év tapasz-
talattal foliilmulhasson régi, gyakorlott szakembereket, csupdn azért,
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mert csoportmunkdban vesz részt., Hiszen 0+0=0, Vagyis két tapasztalat-
lan ember egyiittesen is csak tapasztalatlansdgrél tehet tanubizonysé-
got.

A korreferdtumokra G. BEYER - a viszontvdlasz jogdn - reflektdlt.
megelégedéssel dllapitotta meg, hogy a csoportmunka gondolata FUHRER-
nél megértésre taldlt. TONNDORF-ot természetesen igyekezett erfsen
semlegesiteni, féként ott, ahol a legtdmadhatébbnak mutatkozott, neve-
zetesen az egyéni forditdk napi 50 oldalas teljesitményével kapcsolat-
ban, Az ilyen teljesitményt elérd forditdé BEYER szerint "csodaember"
/wunderiibersetzer/. TONNDORF leglényegesebb ellenvetéseire BEYER azon-
ban jobunalk ldtta nem kitérni.

Osszefoglalva az szbgezheté le, hogy bizonyos forditdi egyiittmii-
kodés foltétleniil kivédnatos lenne, akdr forditdé-szivetkezetek, akar
fordité-szovetségek kebelén veliil. ikiagyarorszdgon példdul mindmdig
nélkiildziink egy olyan férumot, ahol a forditdk és dokumentdtorok szak-
mai-nyelvi problémdikat megbeszélhetnék, tapasztalataikat kicserélhet-
nék.

Forditdiroddink jéformén csak adminisztrdcidval foglalkoznak.Né-
hol taldlhaté néhédny belsl revizor, a munkatersak azonban zdmmel vagy
teljesen kiilsbk: itt is, ott is jobbdra ugyanazok a személyek.

Ezeknek a tagadhatatlan megéllapitdsolnak a fényében a vitaindi-
té tanulmény és korreferdtumai igen hasznosaknak mondhaték% mert gon-
dolatéoresztfk, s ndlunk - csak ugy, mint médsutt - cselekvésre mozgé-
sitanak.

/BEYER, G.: Gedanken zu einem neuen Modell freiberuflicher ﬁpersetzertﬁtig-
keit. = Lebende Sprachen, 17.k. 5.sz. 1972.szept.-okt. p.129-132.

BEYER, G. - FUHRER, H.J. - TONNDORF, R.: Der freiberufliche Ubersetzerstand.
Eine Diskussion. = Lebende Sprachen, 18,k. 5.5z. 1973. szept.=-okt. p.129-133./

dr.Tarnéczi Lérédnt

194



http://1972.szept.-okt

