Terminologia

Egyutt — lathatalanul

Vizlat az "Invisible college”-rél

Amidta az informatikai kutatds, a kommunikdcidé-kutatds és a tu-
domédnyszocioldégiai kutatds /legaldbbis bizonyos mértékig/ kezd bssze-
kapesoldédni, azdta egyre vildgosabban ldtjuk, hogy a kutaték /tudd-
sok/ informécids sziikségleteinek kielégitésében tObbféle informdcilds-
gsommunikdcidés rendszer verseng, st /nem egyszer/ kiizd egymdssal,

A tudomédnyszociolégiai kutatdsok eredményei arra utalnek, hogy
versengés van egyrészt a formdlis és nem-formdlis /szervezett és nem
szervezett/ rendszerek kizott, mdsrészt pedig mindkét nagy rendszer
kiilonféle "alrendszerei" kidzdtt is. Ez a verseny természetesen nem
mindig nyiltan folyik, hiszen a nem-formdlis /nem hivatalosan szerve-
zett/ kommunikdcids rendszerek tobbnyire "ldthatatlanul", alig észre-
vehetlen vagy viszonylag csak igen kevés ember szdmdra észrevehetlen
"miikddnek" .

FSleg az utébbi 5-10 évben vdltak rendszeresebbé, nagyobb mére-
tiivé azok = vizsgdlatok, amelyek a tudomdnyos kutatdk tdrsadalménak
kisebb-nagyobb kizidsségeit, csoportjait tanulmdnyozzdk. E vizsgdlatok
sorédn, s elsésorban PRICE /1/ kutatdsai alapjdn deriilt fény a tudomd-
nyos kutatdsban és kommunikédcidéban nem kis szerepet jdtszd "invisible
college"-ok /ldthatatlan kollégiumok/ meglétére, gelentdségére, hatéd-
sdra a kutaték kozdtti informécidédramldsban, személyes kommunikiecid-—
ban,

Az utébbi években /elsfsorban az angol nyelvili szakirodalomban/
a komolyabb igényii 6sszefoglalé informatikai milvek, ezemlék indexében
d1taldban ott taldljuk az "invisible college" szakkifejezést /2/. A
Tefko Saraceviec /3/ édltal 1970-ben szerkesztett nagyszabdsu /és nagy
igényli/ gyiijteményes miiben, amelyben az informatika teljes teriileté-
re vélogatta ©ssze a szerkesztd a szakirodalomban addig megjelent
legjelentdsebb kvzleményeket, a kommunikdcids folyamatokrdél, az in-
forméciéfelhaszndldk magatartdsdrél széldé fejezetben szintén helyet
xaptak az invisible college-rdél irt tanulményok /4/.
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Magyar nyelven /tudomésom szerint/ csak MERTA /5/ csehbél for-
ditott kOnyvében taldlunk rovid interpretdciét az invisible college-
ok miik6désérél /informdcibés-kommunikdcidés szempontbdl/. Itt jegyez-
ziik meg"/bér a magyar elnevezésre kés6bb még visszatériink/, hogy
MERTA konyvének forditéja /BOROS Tiborné/ egyik alkalommal a "létha~
tatlan kdzdsség", mdsik alkalommal a "ldthatatlan kollégium" kifeje-
zést haszndlta az invisible college-ra.

E néhdny példdbél is ldthatjuk, hogy az invisible college."je-
lenségé"-nek igen nagy fontossédgot tulajdonitanak az informatika ku-
tatdéi is, s6t azt hangoztatjdk, hogy jéval nagyobb intenzitdssal kell
vizegdlni ezt a nem-formélis informécids-kommunikdcids rendszert,mert
mukfdésén:ki;grvényazerﬁségére vonatkozdan még mindig igen hidnyosak
az ismerete .

Mik hét a kutatdsnak /és a kommunikdciénak/ ezek a "ldthatatlan
egylittesei"? Hogy alakulnak meg, hogyan miikédnek a léthatatlan kollé-
giumok? Ha egy jelenséget, folyamatot mélyebben meg akarunk ragadni,
legjobb, ha visszamegyiink a kezdetéig. Nézziik, mikor és hol alakult,
miben tevékenykedett az elsd invisible college?

Az invisible college|kifejezést eldszor Robert BOYLE /1627-1691/
angol fizikus és kémikus haszndlta a tudésoknak arra a /nem-formdli-
san miik6ds/ klubjdra, amely 1645 koriil kezdett megalakulni, s amely-
nek tagjai jelentdés szerepet jédtszottak a londoni Royal Society meg-
alapitdsédban /6/. liieldtt a Tédrsasdg hivatalosan /1662-ben/ létrejott,
a ldthatatlan kollégium tagjai iddnként Ssszejittek /fiiggetleniil a
mér "jobban ldthaté” Wadham és Gresham College-oktdél/, és levelezésat
folytattak annak érdekében, hogy megért§ partnerekre taldljanak, biz-
tositsdk a tudomdnyos prioritdst és folyamatosan tdjékozddjanak a mds-
hol, mésok 4dltal végzett kutatémunkdrdl.

Ugorjunk most idében jé hdromszdz évet, térbelileg pedig Anglid-
b6l elsdsorban az Egyesiilt £llamokba, s nézzilk meg, hogyan miikbdnek
most a ldthatatlan kollégiumok? Megjegyzéseinket elsésorban PRICE ku-
tatdsaira /illetve idézett mﬁvaire§ alapozzuk; ezeknek egy részét is-
mertette egyébként HERTA is eldbb mdr emlitett kdnyvében. /Arra to-
rekszem, hogy f£8leg olyan adatokat kdztljek, amelyek MERTA kidnyvében
nem szerepelnek./

A léthatatlan kollégiumok miikidésére nézve PRICE a tudoményos
kutatdsnak azt a jelenségét tartja alapvetlnek, hogy minden aktivan
miivelt és egymdssal "versenyben" 4116 szakteriileten /témakdron/ be-
14l egy specidlis, rendszerint vezet$ szerepre tord ceoport jon 1ét-
re. A csoport tagjainak az az igénye /a lehetdségek hatdrai kbzott/,
hogy kapesolatba keriiljenek mindenkivel, aki a szakteriileten tényle-
gesen, eredményesen hozzdjdrul a kutatémunkdhoz. S ezt az gllandé é-
rintkezést /kommunikéciét/ nemesak egy orszdgban, hanem nemzetkdzi-
leg is meg kivénjék valésitani, elsfsorban természetesen azoknak az
orszégoknak a szakembereivel, ahol a szakteriileten élenjérs, dinami-
¥us kutatds folyik. A csoport tagjai kozotti érintkezésben egyformdn
jelentfs szerepet jdtszik a dokumentumok /levél, preprint, reprint
stb./ utjén, valamint a személyes taldlkozdsok /szemindrium, szimpd-
zium, koz6s kutatémunka stb./ révén torténd kommunikdeié. Ezek a cso-
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portok dltaldban kiviil dllanak minden szervezeten /ezért "ldthatatla-
nok", ezért nehéz tagjaikat "azonositani"/, b&r nem egy esetben még-
is kapcsoldédnak valamilyen kutatdsi intézményhez, szervezethez is,

PRICE olyan csoport tevékenységét vizsgdlta, amely az amerikai
National Institute of Health /Orszdgos Egészségiigyl Intézet/ tudomé-
nyoe munkdjdval volt &sszefiiggésben, s egy meghatdrozott /viszonylag
szilk, specidlis/ szakteriileten miikédétt. A csoport 1961. februdrjd-
ban alakult 32 taggal, s kb. 4 év alatt, 1965, guniuaéra a tagok szé-
ma 592-re emelkedett. A csovorthoz a vildgnak jéformdn minden t4jd-
rél tartoztak szakemberek, a tagok nagy tibbsége /62%/ azonban ameri-
kai volt. Erdemes megjegyezni a tovébbi megoszlést: Egyesiilt Kirdly-
sdg 9%, Japdn 5%, Ausztrélia, Svédorszdg 3;, Franciaorszdg, Kanada,
NSZK, Szovjetunidé 2%, s a fennmaradé 1l0% megoszlott 19 mds orszdg ku-
tatdéi kozott; Osszesen tehdt 28 orszdg kutatéi vettek részt ebben a
meglehetSsen monumentdlis "ldthatatlan kollégiumban". Ezek az adatok
egyuttal pregnédnsan mutatjédk, hogy milyen vildgméretii kommunikdcids
hdlézattéd fejlédhet egy invisible college!

A PRICE vizsgédlta csoportban a kivetkezd /csak nagy vonédsokban
vézolt/ kommunikdciés gyakorlat alakult ki. Mindenki megkapja /napra-
készen/ a tagok jegyzékét, pontos cimét, s mindenkihez eljuttatjdk a
kordzésre szédnt "memo"-k képidjdt. Ezekmek 90%-a azoknak a tudomdnyos
dolgozatoknak preprintje, amelyeket majd publikdlnak /véltoztatdsok-
kal vagy ané ; a memo-k 10%-a kordbbi tanulmidnyok vitdjdt és
olyan szakmal vagy személyes feljegyzéseket tartalmaz, amelyeket &1-
taldnos szétkilldésre kijeltltek. A kommunikdcidénak ez a médja "posta-
jérattal megvalésuldé folyamatos nemzetkdzi kongresszusnak" tekinthe-
t8, s az ebben valé részvételhez csak az sziikséges, hogy a csoport-
tagok tudomdnyos kiozleményeiket letisztdzott gépiratban benyujtsdk a
kozponti iroddra. Mivel semmiféle szerkesztési munkét nem kell végez-
ni, a kutatdk kozotti kommunikdecidé néhdny héten belill megtirténhet,
szemben azzal a sokhdénapos késéssel, ami a "formdlis" publikdlds el-
maradhatatlan velejdréja.

Ez torténik a kommunikdcié terén a kutatds élvonalédban, - mert
/nem kétséges/ a léthatatlan kollégiumok tagjai killén arcvonalat,
frontot alkotnak, s igen nagy befolydst gyakorolnak /jérészt azdltal,
hogy ellenérzésiik alatt tartjdk az informdcibkat/ egy-egy szakteriile-
ten. Ebben van - ttbbek kozdtt - ezeknek a csoportoknak a veszélye.
Amint PRICE /7/ is rémutatott, ezekben a csoportokban hierarchikus
elit alakul ki, ahol a tagok szdma a szakteriilet teljes kutatégdrdd-
jénak négyzetgyodkével ardnyos. S ez az elit automatikusan ujraterem-
ti kdizdrélagossdgdt pusztdn a kivdlésdga d1tal, tovébbé azzal, hogy
valdésdggal elnyomé hatdst gyakorol a szakteriilet nagy tobbségére,
mert a tudoméryos hozzdjdrulds donté részét 6 adja, s dltaldban 6
szabdlyozza az uj tudomgngoe informédcidk dramlédsdt és terjedését is,

Mindezek a jelenségek egyuttal utalnak arra is, hogy az invi-
sible college, illetve a hozzé tartozé kutaték a kommunikdciés kulcs-
személy /gatekeeper/ szerepét t6ltik be oly médon, ahogy azt egyik
korébbi terminolégiai glosszénkban vézoltuk.* Hozzdtehetjiik ehhez,

* ™MT 19.k. 10.sz. 1972.0kt. 787-79l.p.
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hogy a kommunikdcids kulcsszemélyek is tulajdonképpen egy olyan /ta-
1l4n mﬁg lgthatatlanabb/ egylittest alkotnak, melynek tagjait szintén
nem konnyii azonositani, legaldbbis a kiviildllék szémédra.

Ezek a problémék azonban mér a tudoményszocioldégia siiriijébe ve-
zetnek, s most nem célunk, hogy ezekkel foglalkozzunk. A tudésok vild-
ga nem kénnyen megkidzelithetd vildg /8/. PRICE és mdsok kutatdsainak
nagy érdeme, hogy elég mélyen igyekeznek behatolni ebbe a vildgba, és
ezdltal erdsebben megvildgitani a tudoményos informdcidé és kommunikd-
clé alapvetd jelenségeit is., BOSHOVSKY és MASSEY /9/ joggal hangsu-
lyozta, hogy az informatikai kutatdsban siirgfs és dontd feladat a sze-
mélyhez irdnyuld kommunikdcidés folyamatok vizsgdlata. Ezekben a folya-
matokban igen fontos szerepet kapnak az intellektusban térolt /"mind-
stored"/ informdcidk, amelyeknek egyéni feldolgozdsa, rendezése lkii-
16n informdcids "rendszert" alkot és meghatdrozdé hatdsa van a szemé-
lyek k&z8tti kommunikdciéban. Ez az informdlis rendszer az elslrendil
rivdlisa a hagyomdnyos dokumentdcids és szdmitdégépes informédciés rend-
szereknek, mindenekelStt a kutatds és fejlesztés teriiletén. S féként
az a rendszer lép miikddésbe az invisible college-okban is.

Taldn e nagyon védzlatos ismertetésbdl is kitiinik, hogy az invi-
sible college meglehetdsen ellentmonddsos jelenség. Ezért igen nehéz
meghatédrozni és taldld nevet adni neki. A "ldthatatlan kollegium" ma
mér kissé régiesnek hangzik, nem egészen fejezi ki jél a lényeget,és
ma a kollégium szdnak olyan jelentésrétegei is élnek - kiildndsen az
ifjusdg korében - melyek messze esnek az invisible college jelentéskd-
rét8l, BOYLE-ék tdrsuldsdra jél illett a kollégium elnevezés, kiillono-
sen a latin eredetivel valé Gsszefiiggésben /con+lego/, mert az érzé-
keltette, hogy itt egy tudomdnyos problémdkat egylitt tanulményozd |
/"olvasé"/ szellemi kozosségrél van szé, De ma, a "big science" /VE-
KERDI Lészlé kifejezését haszndlva: a "mammut-tudomdny"/ kordban -
bizony mdsféle kozosségekrdl van szd, bdr a régi kollégiumot jellem-
z& vondsokbdél is megmaradt néhény.

Ugy gondolom, hogy meg kell vérnunk a tovdbbi kutatdsok eredmé-~
nyeit ahhoz, hogy uj /s taldn megfeleldbb/ nevet adjunk az elébbiek-

ben jellemzett tudés-csoportoknak. Addig, azt javaslom, hasznéljuk a
"ldthatatlan egylittes" kifejezést,
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