‘Terminoloégia

A tudomiényos kutatds "sztdrjai” és a kommunikécié
Rovid ismertetés a Matthew Effect-rdl

A tudomdnyos kutatds ldthatatlan egyiitteseirdl /invisible col-
leges/ 82616 ismertetésiinkben® roviden vdzoltuk, hogy ezek az egyiit-
tesek /mint "kivdlésdgl kizpontok"/ milyen szerepet tdltenek be a tu-
désok tdrsadalménak hierarchidjdban, rétegezdSdésében, mennyire befo-
lydsoljék a tudomdnyos eszmék és kizlések /informdcidk/ "sorsdt", s
ezdltal /kizvetve vagy kozvetleniil/ mekkora hatdssal vannak a kutatdk
kdz6tti kommunikdeiéra /1/.

A tudomdnyszocioldégiail /kbzelebbrél: kutatdsszociolégiai/ vizs-
gélatok arra mutatnak, hogy az uj tudomdnyos eszmék, eredmények /s az
ezeket "hordozd" elsddleges kidzlések/ terjedésében, hatdsdban, befo-
gaddsdban, felhaszndlédsdban nem kis szerepet jdtszik a kutatdk szak-
mai rangja, stdtusa, tekintélye, s dltaldban a tudoményos kozdsség
strukturdjdban elfoglalt helye.

Ez a "hely" hatdssal van egyrészt a tudomdnyos eredmények /hosz-
szabb vagy rovidebb id8 alatt végbemend/ elismerésének rendszersre,
mdsrészt a tudoményos kommunikdcié folyamataira, az elsddleges kozlé-
sek olvasottsdgdra s 4ltaldnossdgban ezek feltiinésének, észrevételd-
nek /"visibility"/ alakuldsdra.

A tudésok tdrsadalmi stdtusa s a tudomdnyos eredmények elismeré-
se és kommunikdcidja kozdtti Osszefiiggések, torvényszeriiségek vizsgd-
laténak jelentds 4llomdsa volt R.K, MERTON /2/ 1968-ban kizzétett hi-
potézise a tudomdnyos kutatdsban felismerhetl Mdté-effektusrdl
/Matthew effect/. A Matthew-effect /mint szakkifejezés/ az utébbi é-
vekben az informatikai szakirodalomban is fel-feltiinik /3/, ezért i-
dészeriinek tartjuk ennek a fogalomnak /legaldbbis vdzlatos/ megvilé-
gitdsdt, és a megfeleld magyar szakkifejezés megtaldldsdt, meghonosi-
tdsdt,

Mi is hdt ennek /az elsé létdsra furcsa nevil/ effektusnak a 1lé-
nyege? A Mété-effektus elnevezés a kovetkez§ bibliai idézetbll szdr-
mazik /M4té XXV: 29/: "Mert mindenkinek, akinek van, adatik, és meg-

*Id. THT. EO.éTf. l.52. 1%3. po?1-75.
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szaporittatik; akinek pedig nincsen, attél az is elvétetik, a mije
van" /KAROLI Gdspdr forditdsa/. Léssuk /MERTON idézett tanulménya ée
néhény mds szerz$ interpretdciéja alapjdn/, hogyan érvényesiil ez az
elv, ez a hatds a tudoményos eredmények elismerésének és kommunikdcid-
Jjénak szovevényes rendszerében?

/Zéréjelben - de nem mellékesen - jegyezzilk meg, hogy MERTON és
més kutaték vizsgdlatai tulnyomdrészt amerikai természettuddésokra vo-
natkoznak, s egek koziil is elsdsorban a Nobel-dijjal kitiintetett, és
egyéb igen magas nemzetkizi és orszdgos elismerésben részesitett lm-
tatdkra. Igy tehdt eredményeiket nem szabad fenntartds nélkiil fogad-
nunk és dltaldnositanunk /4/./

A tudoményos eredmények elismerésének, a tudomdnyos érdemek /di-
jak/ elosztdsdnak /allokdcidjdn rendszerére vonatkozdé vizsgdlatok
azt mutatjék, hogy a kiemelkedS /mér hires/ tudésok ardnytalanul na-
gyobb elismerésben részesiilnek tudoményos teljesitményeikért, mint
azok a tudésok, akik hasonlé teljesitményt produkdltak, de viszony-
lag még ismeretlenek. Ahogyan az egyik Nobel-dijas fizikus mondta: a
tdrsadelom sajdtos médon méri az elismerést, ugy tinik, arra hajlik,
hogy annak adjon beldle tdbbet, akinek mér ugyis van /hire, neve/.

A tudomdnyos elismerésnek ez a rendszere féként két esetben ér-
vényesiil feltiinSen: amikor teamben egyiitt dolgozd kutatélkrél van szé,
s amikor egymdstél fiiggetlen pdrhuzamos /t&bbszdris/ felfedezést tesz-
nek olyan kutaték, akiknek tdrsadalmi stdtusa, szakmai rangja jé1l meg-
kiillénboztethetd.

Példdul: t5bb, eltérd "reputdcidju" szerzd dltal kizzétett ered-
mény /tudomdnyos dolgozat/ esetén a legjobban ismert nevii kutatd kap-
ja a legnagyobb elismerést, méghozzd mértékteleniil nagy ardnyban, a
kevéssé ismert nevil kutatdékhoz viszonyitva. Egy Nobel-dijas kémilkus
igy nyilatkozott errfl: "ha az emberek ott 1ldtjdk a nevemet egy tudo-
ményos kézlemény szerzbéi kiézott, hajlamosak arra, hogy csak erre em-
lékezzenek s a tbibbiek nevét teljesen elfelejtsék"., Az egyik Nobel-
dijas fizioldégus pedig a kovetkezlket mondta: rendszerint csak azokat
a neveket jegyezzilk meg, amelyeket mér ismeriink, s ha ilyen név az u-
tolsé helyen 411 is a szerzlk sordban, akkor is ez "szur szemet". Ha
meg minden szerzd ismeretlen, akkor megnézzilk a kdzlemény végén a kb-
szdnetnyilvénitdsokat, s megjegyezziik annak a "szenior" kutatdénak
a nevét, akitél a szerzdk t ¢sot, batoritast kaptak vagy azt mond-
juk, hogy ez a kutatds ilyen meg ilyen laboratériumbél szdrmazik, s
ezt tartjuk meg emlékezetiinkben,a szerzlk terjedelmes listdja helyett.

De nemcsak a team-munkéban egyiittmiiksds tuddésok esetében érvé-
nyesiil a tudoményos elismerésnek ez a téves mérlegelése, helytelen
elosztédsa /misallocation/, hanem /amint emlitettiik/, az egymdstél
fiiggetleniil elért eredmények, felfedezések értékelésében is. Ha meg-
k6zelitéen azonos tudoményos eszmét, felfedezést, taldlményt tesz
k6zzé egy "nagynevii" és egy kevésbé ismert nevili tudds, akkor rend-
szerint az elSbbi kapja az elsddleges elismerést az egyébként azonos
értékii teljesitményért,

Ezekb6l a jelenségekbSl most mér nyilvédnvalé, miképpen mitkddik
a Mété-effektus /mind az "adatik", mind az "elvetetik" hatds/ a tu-
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doményos teljesitmények /tdrsadalom-lélektani szempontok 41tal moti-
vélt/ elismerési, jutalmazdsi rendszerében. A Nobel-dijasok és més
kivédld tuddsok egy része tisztdban van ennek az effektusnak kedvezSt-
len hatdsaival, és ezek a tuddésok megfeleld erdfeszitéseket tesznek
ellensulyozédsukra. Egyesek oddig mennek, hogy tdrdltetik neviiket az
olyan kutatdsi eredményekrél szdélé kézlemények szerzdinek sordbdl,
amelyeknek kidolgozdsdban 6k is részt vettek, ezdltal kivédnjdk meg-
akaddlyozni, hogy az elismerésbll kisebb rész jusson a tébbielmek,
mint ami megilleti Oket.

Lédthat juk tehdt, hogy a tudomdnyos teljesitmények megitélésében
a Mdté-effektus szerepe kedvezStlen /MERTON terminolégidja szerint:
diszfunkciondlis/, mivel a tudésok egyéni karrierjének /féként/ kez-
deti szakaszdban hétrdltatdé, szinte "biintetdé" ereje van., XKedvezdbbre
fordul viszont a hatds /vagyis valéban funkciondlis/, ha a kommunikd-
cié szempontjdbdl nézzilk, Mind a tobbszerzls kizlemények, mind a pir-
huzamos felfedezések esetén ugyanis a MAté-effektus miikGdése jelentl-
sen hozzdjdrul ahhoz, hogy észrevegyék az uj eredményeket, elolvassdk
az eredményekrél sz6lé kdzleményeket.

/Nem ez az egyetlen példa arra - jegyzi meg MERTON - hogy egy
tdrsadalmi rendezd elv az egyik szempontbdl pozitiv, a mdsik szempont-
b6l negativ hatdsu az adott tdrsadalmi rendszerben €15 egyének szdmé-
ra. Az ilyen hatdsokbdl szdrmazd Osszefitkozések alkotjék egyébként a
klasszikus tragédidk alapvetd témdjdt./

A Mété-effektus szerepe a kommunikdecidban mind gyakorisédgdban,
mind intenzitdsdban nivekeds tendencidt mutat, Usszefiiggésben a tudo-
ményos kiozlemények mennyiségének exponencidlis nbvekedésével, ami
egyre nehezebbé teszi a tuddsok szdmdra a szakterilletiik eredményeivel
vgig egyiitthaladdst., A tudoményos szakemberek kommunikdcidés magatar-
tdséra vonatkozdé vizsgdlatok szerint a kutaték irdnymutaté jelzése-
ket, fogédzbékat keresnek, hogy el ne sodorja fket a publikdcid-dra-
dat. Ilyen fogédzdnak tartjdk a tudomdnyos kizlemények szerzdinek
szakmai hirnevét, ismertségét. /HERNER véleménye: az informdcidé hasz-
ndlatdra taldn legjobban az gsztiéndz, ha ismerjilk az informdcidé for-
résdt, - szerzfjétl/

A tudomdny haladdséhoz Snmagukban nem elegendSek az uj eszmék,
uj kisérletek, uj problémdk, - az is szilkséges, hogy a felfedezése-
ket, taldlmdnyokat, ujitdsokat megfeleld hatdsfokkal kozdljilk, kiozve-
titsiik mindazokhoz, akik ezeket gyiimdlcséztetni tudjdk. Ez Jelenti
valéjéban a tudomdnyhoz vald hozzdjdruldst, -a tudomény tdrsadalmi is-
meretkészletének gyarapitdsdt, Ha ebbSl a szempontbél nézzilk a Mété-
effektus szerepét, akkor megdllapithatjuk, hogy dltaldban az elis-
mert szakmai rangu, tdrsadalmi stdtusu kutaték eredményei keriilnek
be leghamarabb és legszélesebb kirben a tudomény kommunikdciés hédlé-
zataiba, s ezdltal jelentdsen gyorsitjdk a fejlédést.

Nyilvédnvalé azonban, hogy ha a Médté-effektus a telkintély bdlvi-
nyozdsdhoz vezet, valamiféle tudoményos "sztdrrendszer" kialakitéjé-
vé vdlik, akkor sulyosan megsérti az egyetemességnek azt a normdjat,
amelyet az intézményesitett tudomdny testesit meg. Ebben 2z esetben
erds fékezs hatdst fejthet ki a tudomdny haladédsa szempontjdbél. De
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jéforman semmit sem tudunk /egzaktul/ arrél, hogy ez milyen mérték-
ben, milyen gyakorisdggal torténik meg a tudoményos folyéiratok szer-
kesztbségeiben, referéld appardtusaiban, s hogyan "alkalmazzdk" ezt

a tudoményos kommunkdcid mds kulesszemélyel /"gatekeepers"//5/.

MERTON hipotézisének csak a bemutatdsa /vdzlatosan/, s nem az
igaezolédsa vagy céfolata volt a célunk, /A gyakorlatbdl, ugy vélem,
mindannyian tudjuk, hogy mennyi igazsdg van LERTON feltevésében!/ Mi-
vel hipotézisrdl van szd /s ezt maga MERTON is hangsulyozza/, tovéb-
bi kutatdsok sziikségesek a lidté-hatds érvényességi korének tisztdzd-
sdra, Ilyen kutatésokat végzett példdul Stephen COLE /6/, aki a L4té-
effektusra vonatkozd posztuldtumbdl kiindulva elemezte a tudomdnyos
felfedezések fogadtatésa /dtvétele/és a szakmai pozicid k8zdtti osz-
szefiiggéseket. Ezeknek ismertetésére a késdbbi szdmainkban még visz-
szatérink,

Ennyit roviden a Mdté-effektusrél, amely lényegét tekintve a tu-
domény értékelési /elismerési/ és kommunikéciés rendszerében /jé és
rossz értelemben/ megmutatkozd tekintélyi. /presztizs—/ hatdsokrdl
52616 hipotézis., Kérdés most mér az, hogyan nevezzilk magyarul? A Mé-
té-effektus /bér frappéns, de/ nem valami szerencsés kifejezés, Ki-
nélkozik még & tekintélves, presztizs-hatds, sztdrrendszer vagy
gztdrhatéds ﬁa tudomdnyos kommunikdciéban/ elnevezés. Bgyik sem az iga-
zi, De egyelére nem tudok jobbat javasolni. Kezddédjék tehdt a vita!

¥

HIVATEOZASOK ;

1. Az invisible college-rél szdldé ismertetésiinkben is hivatkoztunk mdr a kivet-
kezd szemletanulminyra, amely nem tartalmaz ugyan utaldst mostani ismerteté-
siink témijéra, de sok olyan szempontot tdrgyal, amely segitett a tudominyos
komrunikdciéval kapcsolatos szocioldgial jelenségek jobb megértésében:
FOLDVARI T. - MANCHIN R.: A tudominyszociolégia alapvetd kérdései és jelen-
legi helyzete. A szakirodalom ismertetése. = Szociolégia, 1972. 2.sz. 286-
303.p. = Ez a2 tanulminy még jobban megerdsitett abban a meggydzddésemben,
hogy & tudomdnyszociolégial és informatikai kutatdsnak szimbiézisban kell
lennie.

2. MERTON, R.K.: The Matthew Effect in science. The reward and communication
systems of science are considered. = Science, 5.k. 3810.sz. 1968.jan.5.
56-63 p. = A neves tudomdnyszociolégus rendkiviil érdekes /helyenként izgal-
mas/ tanulmdny4t csak igen toredékesen lehet a terminolégial rovat kereté-
ben interpretdlnom; MECRTON munkdssdgdt egyébként alepvetdnek tartom az in- *
formatika szempontj4dbdl, most idézett mivénck tanulsdgait, a tudominyos té-
jékoztatdas gyakorlatdt illetden, kiilon tanulminyban kellene levonni.
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3.

5.

Lisd példiul az Annual Review of Information Science and Technology alidbbi
két szemléjét:

PAISLEY, W.J.: Information needs and uses. = ARIST, 3.k. 1968. 23.p.
CRANE, D.: Information needs and uses. = ARIST, 6.k. 1971. 12-13.p.

Az informatika és a tudomdnyszociolégia /kutatdsszociolégia, informdcié-

szociolégia/ "margindlis™ problémiinak megkSzelitésében tulteng az ameri-
kai szakirodalom. Az ebben leirt kutatdsok természetesen csak kbzvetetten
hasznalhaték a mi tdrsadalmi viszonyaink kdzott; ez is arra figyelmeztet,
hogy a hazai kutatémunkiban jelentGs eldrelépést kellene tenniink.

A Maté-effektus kdros tendencidi bizonydra nem kis mértékben befolydsoljdk
a tudomdnyos kdzélet tisztasdgit, demokratizmusdt is; ilyen értelemben szd-
munkra sem kOzombdsek ezek a jelenségek, amelyek kdziil néhdnyat az MSZMP KB
Tudomdnypolitikai irdnyelvei is szévatettek, példdul a kivetkezdkben: "F§
vondsaiban kedvezden fejlddd tudomdnyos kozéletiinkben szdmos negativ vonds
is tapasztalhaté., Léteznek tudominyos monopéliumok, amiknek kialakuldsit -
egyes tudésok személyes ambiciéin tul - az irdnyitds hidnyossigai ... is le-
hetdvé teszik. Gyakori a hatalmi pozicidk Gsszefonéddsa. A vezetd tuddsok
egy részének tulzottan sok - nem egyszer nagy hatalmat biztosité - kdzéleti
vagy egyéb funkciéja van. Ez a helyzet teret ad a szubjektivizmusnak, kedve-
zGtleniil befolydsolhatja a kutatdsi bdzis és a kutatéi dllomdny fejleszté-
sét... /Az MSZMP KB Tudominypolitikai irdnyelvei. Bp. 1969. Kossuth K. 47 p./
- Ugy gondolom, hogy ezek a jelenségek /bizonyos mértékben/ Gsszefiggnek a
Mité-effoktussal is./

COLE, S.: Professional standing and the reception of scientific discoveries.
= American Journal of Sociology, 76.k. 2.sz. 1970.szept. 286-306,p. - Ez a
tanulminy egyébként példa arra is, hogy a Science Citation Index alapjin vé-
gezhetd bibliometriai elemzések milyen mértékben szolgdlhatnak alapul a tu-
dominyszocioldégiai vizsgdlatokhoz.

Gydre PAl
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